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1 XARUMA 

 

Xaruma é unha entidade sen ánimo de lucro que se constitúe o 13 de xuño de 

2010, como unha entidade aberta á sociedade e aos medios educativos do tempo 

libre e da animación socio cultural. Constitúese ao amparo da Lei Orgánica 1/2002, 

de 22 de marzo, e normas complementarias, con capacidade xurídica e plena 

capacidade de obrar.  

Segundo rexen os seus estatutos, a entidade pretende ofertar un servizo de 

capacitación e orientación aos/ás que traballan ou queren facelo na educación e no 

eido da animación socio cultural. Pretende ser un servizo a disposición das 

entidades públicas e privadas de diversa índole.  

Horario habitual: de martes a sábado de 9:00h a 14:00h e de 16:00h a 20:00h  

Correo electrónico: xarumaorg@gmail.com 

Dirección contacto: Apartado de Correos 3232, (36205 Vigo)  

Teléfonos: 986 127 949 / 698 142 158 

Páxina web: xaruma.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2 INTRODUCIÓN 

Xaruma, ao longo do ano 2021, e pese á especial situación vivida este ano, 

desenvolveu o seu labor en torno a seis áreas de intervención.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pero, como o pasado ano, ampliando a nosa oferta de servizos en cada unha 

das áreas, levando a cabo novas actividades para un perfil diverso da poboación, 

seguindo a liña do que marcan os nosos estatutos.  

Pretendeuse capacitar ás persoas con trastornos mentais dunha formación e 

unhas habilidades que proporcionaran unha mellora da calidade de vida tanto aos 

beneficiarios directos como aos indirectos, encamiñando as actividades formativas 

en torno a tres eixos que dende Xaruma consideramos necesarios na sociedade: 

Xaruma

Integración

Educación

Participación

Normalizació
n Lingüística

Emprego

Igualdade



  

 Naturalmente: en prol da integración de persoas con discapacidade, 

aportando habilidades e capacidades prelaborais e para unha vida 

autónoma, incidindo tamén na esfera ambiental.  

 Mentalízate: en beneficio da participación, da sensibilización e do fomento 

do emprego a partires de actividades de integración e abertas á sociedade e 

actividades formativas.  

 Autonomamente: para a reforma do piso de actividades de fomento da 

autonomía.  

 Fiares: proxecto de intervención familiar no eido da saúde mental. 

 Podcasts para a saúde mental: para alumnado de secundaria e profesorado.  

 Roteiros Prelaborais, cos que se pretendeu dar unha capacitación prelaboral 

e adquisición de habilidades para unha vida autónoma.  

 Actividades en prol da igualdade, onde destacamos, ademais das propias 

levadas a cabo pola entidade de forma transversal, a posta en marcha do 

grupo de mulleres e a creación dun plan de igualdade. 

 Formacións. Cursos formativos no eido da educación non formal.  

Aínda que o 2021 aínda estivo afectado pola pandemia mundial, nós 

continuamos ofrecendo actividades integradoras que permitiron cumprir os 

obxectivos establecidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

SINERXIAS 

Entidade Localidade / Área 
Colectivo/Ámbito de 

intervención 

DOA Vigo e Cangas Persoas con trastornos mentais 

Hospital Nicolás Peña Vigo Persoas con trastornos mentais 

ASVIDAL Vigo Alcoholismo e outras adiccións 

Fundación Aldaba Vigo Intervención social e familiar 

ANPA Pintor Laxeiro Vigo Educación 

Asociación Inventiva Vigo Educación 

UTS Vigo Intervención social e familiar 

USM Vigo Persoas con trastornos mentais 

Colexio Apóstolo Santiago Vigo Educación 

SURGAPA Suroeste de Galicia Educación 

ASBIGA Galicia Persoas con trastorno bipolar 

ANDAINA Dodro e Padrón Persoas con trastornos mentais 

Itínera Santiago de Compostela Persoas con trastornos mentais 

Escola de Cidadáns do SERGAS Galicia Educación 

APES Ourense Persoas reclusas e ex-reclusas 

Colexio Oficial de Traballo Social Galicia Educación 

Escola Infantil Vilalaura Vigo Educación 

CEIP García Barbón Vigo Educación 

Colexio San José de la Guía Vigo Educación 

Universidade de Vigo Vigo Educación 

Asociación Provivienda Vigo Intervención social e familiar 

3 ÁREAS DE ACTUACIÓN 

Xaruma intervén, como antes indicamos, nas seguintes áreas de actuación: 

1. Integración social: pretende promover e integrar na comunidade a persoas 

con discapacidade  promovendo o encontro social, a través de:  

a. Integración de persoas con enfermidade mental 

b. Formación 

c. Coordinación do voluntariado 

d. Sensibilización 

2. Formación: a fins de favorecer  unha formación profesional  nos campos das 

ciencias sociais e do medioambiente. 

a. Formación do monitorado, voluntariado e xuventude. 



  

b. Formación de persoas con necesidades de aprendizaxe específicas.  

3. Participación: promove a participación cidadá e o encontro social en 

actividades de animación social, máis especificamente en: 

a. Veciñanza 

b. Xuventude 

c. Voluntariado 

d. Monitores/as 

4. Normalización Lingüística: Desenvolver o PXNL canto á normalización do 

uso do galego no eido da animación social. 

a. Intervención transversal 

5. Emprego: co fin de aportar orientación e asesoramento ao emprego e 

asociacionismo.  

6. Igualdade 
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4 PERSOAS BENEFICIARIAS 

As persoas beneficiarias directas destas accións son: 

 Persoas con trastornos mentais que atenden ás seguintes características:  



  

• Mozo/as e adultos/as que padecen unha enfermidade mental crónica 

seguindo os criterios do DSM-IV e o CIE-10. 

• Presentan trastornos psicóticos e/ou afectivos. 

• Configuran un grupo mixto, con idades comprendidas entre 27 e os 52 anos, 

con moi diverso nivel sociocultural/educativo. 

• Todos/as toman medicación diariamente prescrita por un médico psiquiatra 

(neurolépticos, ansiolíticos, antidepresivos hipnóticos, etc.) para o control da 

sintomatoloxía. 

• Todos teñen un grao de minusvalía superior ao 33 % e a maioría teñen 65%. 

• A maioría cobra unha pensión non contributiva de 350 €. 

• Todos/as teñen asignado un psiquiatra de referencia que segue a súa 

evolución clínica dende: Unidades de saúde mental de Vigo (Lavadores, Coia, 

Camelias, A Doblada), unidades de Agudos de Vigo (Nicolás Peña, 

Meixoeiro), Unidade de Rehabilitación Psiquiátrica Hospitalaria do Rebullón 

de Vigo. 

• Moitos tiveron problemas de consumo de substancias tóxicas. 

• Algúns tiveron ou teñen causas xudiciais pendentes. 

• A maioría depende para a súa atención do coidado da súa familia. 

Chegamos a 76 persoas 

 Familiares de persoas con trastornos mentais: núcleo familiar é para o 85 % de 

persoas con problemas psiquiátricos crónicos o principal responsable da súa 

atención e coidado. 

Chegamos a 145 persoas 

 Persoas demandantes de formación 

- Estudantes universitarios e de ciclo superior.  

- Persoas en desemprego buscando un aumento da súa formación. 

- Persoas con idades comprendidas entre os 18 e os 36 anos.  

- Persoas con trastornos mentais. 

Chegamos a 261 persoas 



  

 Persoas de centros escolares 

- Alumnado 3º, 4º ESO e FP básica. 

- Profesorado  

Este colectivo manifestaba gran inquedanza no coñecemento da saúde e da saúde 

mental, tanto para o seu día a día como para a intervención con menores.  

Chegamos a 240 persoas 

 Voluntariado interesado en colaborar e formarse no eido da Saúde Mental, con 

tres perfís diferenciados: 

- Persoas entre 16 e 18, estudantes de bacharelato.  

- Persoas entre 20 e 30 anos, estudantes de ciclo superior ou carreira universitaria.  

- Persoas maiores de 30 anos, traballando ou en situación activa de procura de 

emprego.  

Chegamos a 25 persoas 

 Persoas participantes en actividades culturais e de veciñanza cun perfil moi 

diverso en canto a idade, xénero e dedicación. 

Chegamos a 200 persoas 
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 Falando en números, as nosas actividades chegaron a un total de  76 persoas 

con enfermidade mental, o que provocou unha mellora na súa calidade de vida, 

ademais de preto de 145 persoas familiares beneficiadas, tanto directa como 

indirectamente. 

 As nosas accións formativas no eido da Educación Non Formal chegaron a un 

total de 39 persoas demandantes de formación, o que supón axentes máis 

formados no ámbito do lecer e na intervención social, o que directamente beneficia 

a toda a sociedade.  

 Por outra banda, un total de 12 persoas voluntarias puideron exercer a súa 

labor na nosa entidade, aportando iniciativas e favorecendo o desenvolvemento 

psicosocial das persoas usuarias do servizo.  

 Tamén destacamos ás persoas interesadas en actividades de índole cultural e 

de veciñanza, onde se beneficiaron un total de 20 persoas, repartidas entre as 

diferentes actividades. Esta cifra veuse afectada pola pandemia. 

TOTAL DE PERSOAS BENEFICIADAS DOS PROXECTOS DA ASOC. XARUMA: 947 

5 OBXECTIVOS 

5.1. Obxectivo xeral  

Potenciar a autonomía e favorecer hábitos prelaborais para a integración na 

comunidade de persoas con discapacidade e/ou desempregadas a través de 

actividades rehabilitadoras e mediombientais, promovendo ao mesmo tempo a 

participación cidadá e unha formación medioambiental e social que sensibilice para 

o encontro social e a promoción da saúde.  

 

 

 

 



  

 

5.2. Obxectivos xerais por áreas de actuación  
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O.4. 
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normalización 
do uso do 
galego no eido 
da animación 
social. 
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5.3. Obxectivos específicos por áreas de actuación  

ÁREA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

NIVEIS DE 
ACTUACIÓN 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS  

O.E.1.1 
Integración de 
persoas con 
enfermidade 
mental 

O.E.1.1.1 Achegar recursos e formas de encontro a persoas con 
enfermidade mental a partir  de actividades sociais propias. 
O.E.1.1.2 Acompañar facendo un seguimento individualizado 
como garante do apoio psicosocial, mellora e benestar dos 
usuarios/as. 
O.E.1.1.3 Promocionar unha vida autónoma 
O.E.1.1.4 Reforzar a autonomía e a autoestima para normalizar as 
conductas e a contención de síntomas psicóticos 
O.E.1.1.5 Establecer tempos para o descanso e alivio emocional 
das familias 
O.E.1.1.6 Avaliar as necesidades sociais do colectivo, para 
estimular o acompañamento social en  atención á dependencia. 
O.E.1.1.7 Velar pola igualdade de xénero e a non perpetuación de 
estereotipos nas accións de integración. 
O.E.1.1.8 Colaborar cos centros de rehabilitación para a 
prevención de condutas negativas favorecedoras de exclusión 
social 
O.E.1.1.9 Asumir responsablemente o seu papel cidadán e cidadá 
no coidado do medio ambiente, exercendo os seus dereitos, con 
actitudes de interese, solidarias e de cooperación. 
O.E.1.1.10 Desenvolver hábitos de disciplina, método e traballo 



  

individual e colectivo. 
O.E.1.1.11 Ser conscientes da necesidade de incorporar unha dieta 
saudable, rica en alimentos frescos e naturais, fronte a comida 
industrial. 
O.E.1.1.12 Incorporar hábitos de aforro enerxético e consumo 
responsable á vida diaria. 
O.E.1.1.13 Acadar actitudes socializadoras e cooperativas a través 
do traballo grupal, mellorando tamén na comunicación con 
terceiras persoas. 

O.E.1.2 
Formación 

O.E.1.2.1 Promover a protección  do medioambiente e a saúde 
mediante a formación e concienciación 
O.E.1.2.2  Favorecer hábitos prelaborais para dinamizar as 
capacidades e recursos persoais e sociais incluidas as novas 
tecnoloxías. 
O.E.1.2.3 Realizar actividades de educación viaria 
O.E.1.2.4. Formar a familias coidadoras en autoestima, 
autocoidado e actuación conxunta, evitando sentimentos 
negativos e potenciando o valor individual.  

O.E.1.3 
Coordinación do 
voluntariado 

O.E.1.3.1 Ofrecer un programa continuado e coordinado de 
voluntariado 
O.E.1.3.2 Proporcionar as ferramentas precisas para desenvolver 
o labor voluntario 

O.E.1.4 
Sensibilización 

O.E.1.4.1 Difundir a importancia e necesidade social do 
voluntariado 
O.E.1.4.2 Desfacer prexuízos sobre a enfermidade mental 
O.E.1.4.3 Fomentar a colaboración en rede con outras entidades 
O.E.1.4.4 Aproveitar as novas tecnoloxías da información na 
sensibilización e captación de novo voluntariado 
O.E.1.4.5 Valorar e respectar a diferenza individual e a igualdade 
de oportunidades, rexeitando os comportamentos 
discriminatorios e resolvendo os conflitos. 
O.E.1.4.6 Demostrar a importancia do medioambiente como 
parte central da saúde mental, facilitando e dando a coñecer aos 
cidadáns participantes formación e realización de actividades de 
intervención ambiental. 

 

ÁREA DE EDUCACIÓN 



  

O.E.2.1 
Formación 
monitorado, 
voluntariado 
xuventude e 
colectivos en 
situación de 
risco ou 
desvantaxe 
social (eido 
de Educación 
Non Formal) 

O.E.2.1.1 Saber detectar as necesidade de intervención na animación 
social dun grupo de persoas. 
O.E.2.1.2 Fomentar o intercambio con outras asociacións 
O.E.2.1.3 Formar adultos sobre creación de organismos, asociacións  
e empresas 
O.E.2.1.4  Difundir material educativo 
O.E.2.1.5. Favorecer a formación do persoal da asociación 
O.E.2.1.6 Fomentar o coñecemento da biodiversidade e o respecto 
polo medioambiente como recurso na animación social. 
O.E.2.1.7 Facilitar unha nova perspectiva do concepto de saúde, 
concienciando sobre hábitos saudables e coidado do entorno. 
O.E.2.1.8 Proporcionar recursos para favorecer o movemento 
asociativo a voluntarios/as e a xuventude 
O.E.2.1.9  Favorecer que o noso alumnado siga unha formación 
atendendo ao sistema de cualificación profesional  nacional e 
europeo. 
O.E.2.1.10  Traballar os recursos e potenciais de cada persoa, dun 
xeito lúdico.   
O.E.2.1.11  Proporcionar formación en novas tecnoloxías 

O.E.2.2. 
Educación 
Medioambien
tal 

O.E.2.2.1 Coñece-lo medio físico e natural, sendo consciente do 
papel da terra coma fonte de vida. 
O.E.2.2.2 Garantir un servizo completo de educación 
medioambiental a cativos e cativas, achegando o medioambiente 
no entorno urbano. 
O.E.2.2.3 Formar a persoas interesadas no eido do lecer, en 
materias medioambientais, como principais educadores/as da 
sociedade, ofertando recursos de educación medioambiental a 
profesionais da educación. 

O.E.2.3. 
Formación de 
profesorado 

O.E.2.3.1 Ofertar una formación docente dacordo coas necesidades 
educativos do sistema educativo actual  
O.E.2.3.2 Promover formacións no que se potencie o valor 
educativo de temas transversais encamiñados á saúde e á 
participación cidadá.  

 

ÁREA DE PARTICIPACIÓN 

O.E.3.1 
Veciñanza 

O.E.3.1.1 Dinamizar a vida da comunidade coa animación social 
O.E.3.1.2 Dar a coñecer o patrimonio natural e cultural e rural da 
provincia de Pontevedra 
O.E.3.1.3 Promover a dinamización social en Galicia 
O.E.3.1.4. Promover festas de unión da veciñanza. 

O.E.3.2 
Xuventude 

O.E.3.2.1 Favorecer a participación da mocidade na vida da 
comunidade incentivando a cooperación e solidariedade 
O.E.3.2.2. Fomentar medios e recursos para a unión da mocidade.  

O.E.3.3 
Voluntariado 

O.E.3.3.1 Impulsar a actuación social do voluntariado e monitorado 
como axentes do cambio 



  

e 
Monitores/as 

O.E.3.3.2 Achegar coñecementos para iniciativas asociativas e 
laborais relacionadas coa familia profesional servizos Socioculturais 

 

 

 

ÁREA DE NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA 

O.E.4.1 
Intervención 
transversal 

O.E.4.1.1 Visibilizar o galego como lingua de referencia na animación 
social 
O.E.4.1.2 Coidar o uso da lingua a nivel interno e externo 
O.E.4.1.3 Promover escenarios para a convivencia normalizada de 
infancia e mocidade con diferentes perfís lingüísticos 
O.E.4.1.4 Realizar  obradoiros e xogos que presenten o galego como 
unha lingua válida para actividades sociais 
O.E.4.1.5 Implicar no proceso de normalización da lingua ao 
monitorado e voluntariado que interveña nas actividades  
O.E.4.1.6 Vincular a  toponimia coa natureza, o turismo rural e a 
ecoloxía 
O.E.4.1.7 Programar periodicamente actividades de ocio e tempo 
libre para as familias nas que se fomente o uso do galego 
O.E.4.1.8 Programar módulos de lingua e sociolingüística aplicada a 
animación social nos cursos para voluntarios/as, axentes sociais 
O.E.4.1.9 Actualización da páxina web da Asociación para 
proporcionarlle ao público canta información precise 
O.E.4.1.10 Relacionar o galego coa igualdade de xénero, respecto 
polas culturas e tradicións, rexeitamento da exclusión social 

 

ÁREA DE EMPREGO 

O.E.5.1. 
Asesorament

o e 
Orientación 

ao emprego e 
educación. 

O.E.5.1.1 Informar, orientar e asesorar acerca do acceso ao mundo 
laboral. 

O.E.5.1.2 Informar, orientar e asesorar sobre os recursos educativos 
dispoñibles. 

O.E.5.2. 
Apoio ao 

emprende-
mento e ao 
asociacio-

nismo 

O.E.5.2.1 Informar, asesorar e orientar acerca do emprendemento e 
o asociacionismo.  
O.E.5.2.2 Servir de apoio para o desenvolvemento de proxectos 
para o fomento da inserción laboral e a participación cidadá nos 
campos da animación sociocultural, benestar social, voluntariado, 
formación profesional e integración veciñal. 



  

O.E.5.3. 
Intervención 

prelaboral 

O.E.5.3.1 Formar e capacitar a persoas con enfermidade mental en 
materias que potencien a súa inserción social e a igualdade de 
oportunidades, a través da participación, uso e disfrute dos 
recursos do seu entorno máis próximo. 
O.E.5.3.2 Familiarizarse co traballo físico e o esforzo de forma 
saudable, incorporando rutinas prelaborais no ámbito da natureza.  
O.E.5.3.3 Adestrar as habilidades, capacidades e actitudes 
individuais e grupais das persoas con discapacidade de cara á 
inserción no mundo laboral.  

 

6 PROXECTOS E ACTIVIDADES 

Proxecto Naturalmente 

Este proxecto está encamiñado a previr a exclusión de persoas con 

trastornos mentais e fomentar os seus hábitos para a súa participación na vida 

comunitaria, apoiándose na labor do voluntariado. É unha iniciativa social que 

pretende atender as demandas de usuarios e usuarias, promovendo a integración e 

o desenvolvemento integral das persoas con enfermidade mental na sociedade, 

aportando as habilidades necesarias para poder levar a cabo unha vida máis 

autónoma de cara a súa vida en comunidade, tanto para as persoas que 

directamente teñen enfermidade mental, como para as súa familia máis preta, que 

na maioría dos casos exercen de familia coidadora. O presente proxecto tamén 

contemplou unha ampla perspectiva medioambiental coa finalidade de outorgar 

habilidades e capacidades prelaborais. Concrétase do seguinte xeito: 
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Proxecto Mentalízate 

O proxecto Mentalízate pretende facilitar o acceso ao mercado laboral ás 

persoas empadroadas no Concello de Vigo con coñecementos en saúde mental e 

animación sociocultural para aportarlle continuidade ás nosas actividades, 

destinadas á integración e rehabilitación psicosocial das persoas con enfermidade 

mental a través da animación sociocultural, da educación e da formación, 

promovendo un punto de encontro para o voluntariado, para que este poida 

exercer a súa labor. É por isto que neste proxecto contemplou a posta en marcha 

das seguintes actividades: 

Actividades de animación sociocultural, veciñanza e participación. 

 

Lugar: Vigo e comarca 

Datas: 01/01/2022 – 31/07/2022 

Colectivo: persoas con trastornos mentais e persoas do barrio de Teis e cidade de Vigo 

Nº persoas beneficiarias: 34  

 

Radio Maruxa: graváronse novos programas e editáronse, As persoas participantes 
colaboran na actividade con máis soltura, rachan a barreira do medo e a vergoña. Realizan 
entrevistas a outras persoas de xeito cada vez máis fluído e vese unha evolución na 
autonomía e capacidade de resolución de imprevistos durante a gravación do programa. 
Pódense esoitar en:  

https://www.ivoox.com/perfil-radio-maruxa_aj_6989684_1.html 

 

Festiña das flores: tivo lugar o día 27 de maio de 2022, mantendo unha única 
localización, O barrio das flores en Teis, Vigo. 

A actividade, plantexada como un encontro de persoas no barrio de Téis para favorecer as 
relacións entre a veciñanza, as entidades e o comercio local, cursou do seguinte xeito: 

Destinada a todo o público en xeral con aforo limitado á normativa vixente no momento da 
realización. 

Acadouse o obxectivo xeral de promover a participación da veciñanza nun proceso de 
desenvolvemento comunitario.  

Leváronse a cabo as actividades seguintes: 

https://www.ivoox.com/perfil-radio-maruxa_aj_6989684_1.html
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Actuación musical da man da Banda das flores, un pasarrúas con percusión itinerante 
polas rúas próximas, un photocall e espazo de costura comunitaria organizado pola 
Asociación Xaruma; da man da Escola de ocio  tempo libre Xaruma xurdiu a creación dun 
xardín dos sentidos para a realización dunha actividade relacionada co contacto coa 
natureza e conciencia ecolóxica, espazo para nenos/as libre e aberto para actividades 
creativas e de entretemento, Radio Maruxa/Colegio San José recollendo declaración da 
xente participante para realizar programa de radio, Estampadoras con pintura téxtil, 
decora o teu balcón, obxectivos de Desenvolvemento Sostible (posto informativo), 
concerto final. 

 

 

Este proxecto ten un plantexamento a medio longo prazo. É preciso coñecer ás persoas 
(tanto características como necesidades) e recursos existentes de Teis, para que nun 
futuro exista unha participación activa real. Preténdese facer da Festiña das Flores un 
encontro recoñecido por toda a comunidade e polo resto da cidade; un motivo de 
xuntanza.  

 

Entidades involucradas: Asociación Xaruma, Asociación provivienda, Colexio San José de la 
Guía, CEIP Vicente Risco, Grandes amigos, Cáritas, Plan comunitario de Teis.  

 

O Globo: o IV Encontro do Globo tivo lugar o venres 17 de xuño de 2022. A Asociación 
Xaruma participou en dito encontro que ten como obxectivo principal promover a 
educación para a Cidadanía Global, e concíbese como unha ferramenta que promove e 
alberga experiencias de transformación social, así como un espazo de aprendizaxe 
colectivo, para presentar a actividade levada a cabo baixo o nome de Festiña das flores.  
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O contacto con outras asociacións e institucións que tamén levan a cabo diferentes 
proxectos serve como guía para mellorar e innovar no referente ás actividades de 
animación sociocultural, veciñanza e participación. 

Enlace á experiencia: http://globo.solidaridadgalicia.org/sonda/56/festina-das-flores  

 

  

  

 
 

http://globo.solidaridadgalicia.org/sonda/56/festina-das-flores
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Festa dos Maios: A actividade lévase a cabo o 12 de maio do 2022; as persoas 
participantes colleitan flores e plantas para a realización do maio en grupo. Tamén se 
crearon colares de flores para decorar a vestimenta na celebración.  

Adquiriron autonomía á hora de realizar traballos manuais e en grupo.  

Remata a actividade cantando vestidas coa indumentaria tradicional e colares creados con 
flores arredor do maio. 

Nesta actividade tamén participou a Asociación Provivienda.  

 

Mensaxe ao océano: Consistiu en escribir unha mensaxe virtual ao océano para a 
concienciación medioambiental. Preténdese acadar conciencia da importancia do coidado 
do medioambiente.  

As persoas participantes escriben as súas mensaxes ao océano implicándose e sendo 
coñecedoras da importancia do coidado dos océanos.  
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Actividades de formación: 

A Asociación Xaruma, atendendo á análise de necesidades de formación, levou a cabo 
formación de persoas no eido da educación non formal, aportando así unha 
especialización á súa formación que ten como obxectivo facilitar o acceso ao mercado 
laboral.  

Estes cursos ofertáronse como formación continua para o persoal contratado.  

 

1. Formación no eido da Saúde Mental.  

2. Formación no eido das discapacidades.  

3. Formación en habilidades sociais e destreza manual.  

 

É preciso destacar a formación do voluntariado, os principais axentes de cambio, polo que 
é de real importancia para a Asociación Xaruma ofrecerlles a formación que precisan e 
manifestan a fins de conseguir cambios na sociedade.  

O principal obxectivo é promover a participación cidadá e o encontro social a través do 
voluntariado en actividades de animación e dinamización sociocultural, potenciando 
ademais a autonomía de persoas con discapacidade e a integración de todos os colectivos 
en sociedade ao mesmo tempo que se traballa en prol do benestar do barrio, ofrecéndolles 
unha formación no ámbito da saúde mental para outorgarlles coñecementos básicos e 
favorecer o desenvolvemento das súas funcións.  

Cabe mencionar a colaboración levada a cabo dende os inicios da entidade co  servizo de 
Voluntariado do Concello de Vigo.  

Durante o ano 2021 levouse a cabo o programa “Roteiros Prelaborais 2021” que trata de 
programas dirixidos á procura de emprego das persoas cun trastorno mental ou aditivo, 
mediante a adquisición de valores, competencias e habilidades. 

Durante o período subvencionable, é dicir dende o 1 de xaneiro de 2021 leváronse a cabo 
na entidade os cursos de Monitor/a de ocio e tempo libre de primavera e verán.  
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o Curso de MTL primavera 2022: tivo lugar do 12 de marzo ao 5 de xuño de 
2022 en horario de sábados e domingos de 9-14 e de 15-20.  

o Curso de MTL verán 2022: tivo lugar do 20 de xuño ao 29 de xullo de 2022 
en horario de luns a venres de 9-14 sendo algúns días a sesión de 10 horas 
(de 9-14 e 15-20). 

 

Os cursos constan de 350 horas divididas en 200 teórico prácticas presenciais, e 
150 de prácticas en institucións ou campamentos de verán. A maiores, durante a 
realización do curso, o alumnado puido obter o título de manipulador/a de 
alimentos de 6 horas de duración (formación en liña). 

Os obxectivos da realización dos cursos de MTL son: 

▪ Facilitar o acceso ao mercado laboral cunha titulación homologada. 

▪ Formar a persoas para traballar con e para persoas. 

▪ Dar a oportunidade de pertencer a proxectos de dinamización e 
intervención. 

▪ Formar ao alumnado no contacto coa natureza ensinando os valores do 
contacto coa mesma. 

O alumnado tivo a oportunidade de levar a cabo proxectos de creación propia no 
que participaron tanto persoal como persoas participantes da entidade.  
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Actividades de fomento do emprego, orientación laboral e educativa.  

Lugar: Vigo e comarca.  

Datas: duración anual 

Colectivo: persoas con trastornos mentais 

Nº persoas beneficiarias:43 

 

 

 

 

 

A través dos cursos formativos, os módulos específicos de emprego e o seguimento do 
emprego con apoio para persoas con discapacidade e VVX. 

 

Formación 
prelaboral

Formación 
contínua

Emprego 
con apoio
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. Actividades de integración e rehabilitación. 

Lugar: Vigo e comarca 

Datas:01/01/2022 – 31/07/2022 

Colectivo: persoas con trastornos mentais  

Nº de persoas beneficiarias: 

Vida autónoma: Preténdese acadar a autonomía das persoas con enfermidade mental 
levando a cabo as actividades da vida diaria que permitan á persoa con enfermidade 
mental aprender, a través da formación e o adestramento, as capacidades e habilidades 
persoais necesarias para levar a cabo unha vida autónoma, como son as clases de cociña. 

Ocio saudable: Trátase de actividades educativas de ocio, cuxo obxecto principal é a 
promoción de hábitos saudables e formas sas de desfrutar do tempo libre, como á 
asistencia ás actividades do SeaFest, visita do museo do Mar ou zonas emblemáticas da 
cidade.  

Vida saudable: preténdese garantir un ocio de calidade mediante actividades 
medioambientais e deportivas, culturais, lúdicas e sociais, abrindo semanalmente ditas 
actividades a todo o público para así promover a participación cidadá, como por exemplo 
as actividades deportivas levadas a cabo no parque da Riouxa.  
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Proxecto Autonomamente 

O proxecto AutonomaMENTE consiste en levar a cabo actividades da vida diaria 

no piso, como unha vivenda normalizada onde poder adestrar as habilidades 

necesarias para a vida independente e autónoma, nunha contorna que contribúa a 

reducir os síntomas da enfermidade.  

Non é só unha convivencia, senón que será un proceso de formación que se 

adapte ás características e habilidades de cada persoa, onde se fomente o traballo en 

grupo e os lazos afectivos nun clima relaxado e participativo.  

A persoa usuaria é protagonista dende o primeiro día na toma de decisións e na 

planificación do seu proxecto e proceso vital.  

Pretendemos, desta forma, xerar un espazo que proporcione á persoa unha 

alternativa normalizada de apoio persoal e social onde pór en práctica as habilidades 

básicas para a vida diaria e, á súa vez, proporcionar un respiro familiar a familias 

coidadoras. Isto realizarase mediante tres actividades básicas: 



 

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a súa devolución cando así se 
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, así como mostralo a empresas ou 
particulares sen a expresa autorización por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma 

56 

 

Mostra fotográfica 

  
Nova barandilla para paso de plataforma 

salvaescaleiras 

Nova barandilla para paso de plataforma 

salvaescaleiras 

  

 
Aprendizaxe  e adestramento de técnicas de cociña.  
Obradoiros de hábitos alimenticios saudables.   AULA COCIÑA 

 
Coñecemento básico das directrices para levar a cabo unha 

completa limpeza do fogar.   
Cursos formativos sobre limpeza de pisos. 

 AULA LIMPEZA 

 
Potenciamento de habilidades sociais.  
Traballo individual e colectivo en canto a toma de decisións, 

iniciativa e quebra do autoestigma.  
 SALÓN IMPULSO 

 
A convivencia é un punto importante mediante o cal traballar 

valores como a empatía, o compañeirismo    
ESPAZO 

CONVIVENCIA 

 
Espazo de participación co barrio, sentíndose parte dunha 

comunidade.   
TERRAZA 

PARTICIPA 
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Nova barandilla para paso de plataforma 

salvaescaleiras 

Engadido de último chanzo para acceso 

a vivenda. 

  

Chaira inicial de acceso. 
Nova barandilla para paso de plataforma 

salvaescaleiras 
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Escaleiras Escaleiras 

  
Escaleiras e rampa inicial Último chanzo que nivela a entrada 
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Cuberta en reforma Cuberta en reforma 

  
Cuberta en reforma Vistazo xeral da reforma da cuberta 
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Cuberta nova. Panel sandwich. Cuberta nova. Panel sandwich. 

  
Vistazo xeral (cuberta e barandilla) Cuberta nova. Panel sandwich. 
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Vistazo xeral (cuberta) Vistazo xeral (cuberta) 

  
Cuberta nova. Panel sandwich. Vistazo xeral (cuberta) 
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Cuberta nova. Panel sandwich. Cuberta nova. Panel sandwich. 

  
Cuberta por dentro recentemente 

cambiada 

Cuberta por dentro recentemente 

cambiada 
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Novos teitos con luminaria downlight Novos teitos con luminaria downlight 

  

Novos teitos con luminaria downlight 
Novos teitos con luminaria downlight e 

ventá 
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Ventás e teito 
Pladur-illamento salón (por dentro das 

cámaras) 

  
Carpintería aluminio Carpintería aluminio (salón/saliña) 
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Proxecto Fiares 

Fiares é un proxecto pensado para a intervención familiar no eido da saúde mental 

e xorde da necesidade de apoio emocional que observamos cada día en persoas 

coidadoras de persoas con trastornos mentais. Xaruma continua ofrecendo este  

apoio, incidindo na xestión emocional e no autocoidado, creando espazos de 

seguridade e escoita. O programa é posible grazas ao cofinanciamento da Consellería 

de Sanidade, Xunta de Galicia.  

 

Traballamos a través de diferentes espazos: 

 

• Espazo Nós Mesmas: dedicado á reflexión e á atención integral como 

persoas pero, principalmente, como mulleres. A idea de este espazo é 

crear un clima de confianza onde todas as participantes teñan cabida e voz 

para expresar os seus sentires e onde desenvolvan a súa construción como 

persoa e esencialmente como muller, difuminando a visión única de 

“coidadora de” ou de “familiar de”. Trátase de facer exercicios persoais para 

o autocoñecemento e os autocoidados, incrementando deste xeito a 

autoestima e o autoconcepto. 

• Espazo Adestra a túa Mente: actividades de adestramento cerebral 

e estimulación do funcionamento cognitivo, para mellorar o 

rendemento e a eficacia das capacidades cognitivas e, por conseguinte, 

reforzando a autonomía na realización das rutinas cotiás baixo diversas 

dinámicas, actividades ou xogos. 

• Atencións individualizadas e acompañamentos: a través de reunións 

individuais, servizo de paseos de acompañamentos e seguimento 

telefónico, deuse unha atención máis individualizada e próxima. 

• Traballando dende a casa:  As persoas que participaron recibiron una 

compilación de materias variados de atención, a memoria, a percepción, a 

linguaxe, as funcións executivas ou funcións visoespaciais, entre outras 

para facer dende a casa Tamén se recibirán teleactividades 

virtuais fomentando a aprendizaxe tecnolóxica. 

• Espazo familias: Este espazo ten como obxectivo crear vínculos entre as 

familias das persoas participantes no que poidan expresar as súas dúbidas 

ou inquedanzas, poñendo en común experiencias vitais, creando un espazo 

de lecer. 
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Mostra fotográfica 

 

 
 
Ocio sábados Fiares 
 

 
 
Visita museo 

 
 
Comida Fiares 
 

 
 
Traballando dende casa 

 
 
Estimulación cognitiva 

 
 
Consciencia Emocional 
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Proxecto Roteiros Prelaborais  

Roteiros: incorporación social e fomento do emprego 

 

Ante o boa resposta da anterior edición do Roteiro Prelaboral “Tecendo redes” en 

2021, o curso continuouse cos proxectos formativos de Roteiro Laboral “A arte de 

activar(te)” e o Roteiro Social “A arte de coidar(te)” durante os meses de novembro e 

decembro de 2022. 

 

ROTEIRO PRELABORAL. A ARTE DE ACTIVAR(TE) 

Neste módulo a persoa participante desenvolve un plan de acción autónomo na 

procura activa de emprego, acompañado dunha facilitadora que guía o percorrido. 

Consta de catro módulos. 

 

1. Xestión emocional aplicada á procura de emprego 

Traballarase a autoestima, a asertividade e a resiliencia para empoderar ás persoas 

na procura de emprego. Tamén facilitarase o autocoñecemento mediante dinámicas 

grupais e individuais, que nos axudarán a coñecer as nosas aptitudes e 

potencialidades. 

 

2. Informática:  

• Manexo Usuario do Paquete Office 

• Creación ou mellora do CV e Carta de presentación (CANVA) 

• Localización de información web: técnicas de procura de emprego en internet 

 

3.Procura activa de emprego 

• Ciberbúsqueda: portais de emprego, formación e becas 

• Que facer nunha entrevista de traballo 

• Titorías de acompañamento individual para a procura activa de emprego 

• O mundo laboral. Dereitos laborais. Acceso e mantemento. Análise da 
contorna. 
 

4. Formación específica  

• Agricultura e xardinaría 

• Mantemento de xardíns 
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ROTEIRO SOCIAL. A ARTE DE COIDAR(TE) 

Neste módulo aproximámonos á nosa relación con nós mesmas e co medio que nos 

rodea, facilitando unha ollada participativa e empoderada. Consta de tres módulos. 

1. A arte de relacionarte contigo 

• Consciencia e Xestión emocional 

• Técnicas de Relaxación 

• Autocoñecemento e autocoidado 

 

2. Miradas ao coñecemento 

Mergullámonos no pasado e na actualidade para mellorar os coñecementos da persoa 

participante sobre cultura xeral para a súa vida persoal.  

O enfoque será dende unha ollada local, internacionalista e diversa, profundizando na 

igualdade social a través da Ioita polos Dereitos Civís. A intención é estimular o 

compromiso social e colectivo do grupo coa comunidade local e co planeta e tomar un 

papel mais consciente na nosa sociedade. 

 

3. Participación social e creatividade 

Aprendizaxe de diferentes disciplinas artísticas: colaxe, téxtil, movemento, escritura. 

Faranse actividades con artistas e entidades locais, sacando a arte á rúa. Visitas a 

centros de arte, á EMAO (Escola Municipal de Arte e Oficios) e charla do sindicato 

CUT sobre dereitos laborais (Central Unitaria de Traballadoras). 

 

Mostra fotográfica 

 

 
Colaxe sobre valores sociais 

 
Visita á Escola Municipal de Artes e 

Oficios 

 
Poema inclusivo: acción 

poético-creativa 
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Obradoiro de cómic 

 
Obradoiro de cómic 

 
Colaxe valores sociais 

 
 

 
Sesión definición e tipo de 

emocións 

 
 

 
Extracción de pigmentos 

 

 
Visita á Fundación Sales 

 

 

 

 
Cubo da participación 

 

 

 
Entrega de diplomas no 

Roteiro Social 
 
 
 

 
Experimento col 

lombarda 
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Sesión de procura en portais 

de emprego 

 

 
Diplomas Roteiros Social e 

Laboral 
 

Sesión de xestión 
emocional 

Proxecto Podcasts para a saúde mental  

A abordaxe da saúde mental e da prevención do suicidio é un fenómeno complexo, 

universal e con compoñentes de diversa índole. A saúde mental vólvese 

imprescindible para contar cunha boa calidade de vida e a prevención do suicidio 

vólvese incuestionable posto que, entre outras cuestión, xa está a ser neste ano 2022, 

a principal causa de morte externa entre a poboación adolescente. A través da nosa 

intervención pretendemos que os e as adolescentes sexan máis conscientes de esta 

realidade e que saiban axudarse a si mesmo/as e ao seu entorno. Ademais 

promóvese a comunicación e expresión emocional con naturalidade, facilítase a 

creación de recursos e redes de apoio e favorécese así mesmo o autocoñecemento e 

a resiliencia do alumnado e profesorado.  

Podcasts para a saúde mental é un proxecto de formación e información de 

adolescentes e profesorado no ámbito da saúde mental. Isto levarase a cabo mediante 

tres sesión co alumnado, nas que se traballan temas como a xestión emocional, o 

autocoñecemento e o suicidio, o cal culmina coa creación dun programa de podcasts, 

que consiste na gravación da voz do alumnado que fala sobre os aprendizaxes, 

reflexións e dúbidas que se manifestaron nas sesións previas. O programa 

compártese coa comunidade a través dunha plataforma gratuíta de escoita (Ivoox). 

Esta forma de comunicación é escoitada polo 62% das persoas adolescentes e o 55% 

das persoas maiores de 24 anos. As tres sesións de formación do alumnado 

concrétanse en: 

 

- Xestión emocional. Mediante unha metodoloxía dinámica, coñeceremos e 

recoñeceremos as diferentes emocións, incidindo na importancia destas no noso 

día a día. 

 

- Autocoñecemento e autocoidado. Seguindo o fío da sesión anterior, trataremos 

os coidados (cara un/ha mesmo/a e cara o resto de persoas). Introduciremos aquí 

a teoría "Diátesis-estrés". 
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- Saúde Mental e suicidio. Uniremos os temas anteriores introducindo o 

sentimento de desesperanza e as formas de prevención do suicidio e a promoción 

da saúde mental. 

Todos os bloques levarán consigo un apartado de recursos, onde se achega diferentes 
canles de información para as persoas participantes, tendo en conta diferentes 
soportes como redes sociais, libros, páxinas, películas, entidades, etc. Todos os 
recursos recóllense nun directorio web: asociaciónxaruma.org, de libre acceso para 
toda a poboación xeral e nun perfil de Instagram: @recursos_sm. 
 

A sesión de formación do profesorado, de dúas horas de duración, é individualizada 

para cada centro, logo de analizar a enquisa inicial e coñecer as súas necesidades. 

Nelas, de xeito xeral, explicáronse os conceptos básicos traballados co alumnado e 

déronse pautas de actuación para os distintos casos propostos polo centro. 

Este proxecto considérase innovador porque achega a saúde mental mediante 
podcasts á xuventude, creando unha esfera máis motivadora e segura para falar deste 
tema; usando as novas tecnoloxías como método e camiño principal.  
 
Mostra fotográfica 

 

Sesión 1. Emocións e xestión emocional 
 

Sesión 1. Emocións e Xestión Emocional 

 

 

Sesión 2. Autocoñecemento e Autocoidado 
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Sesión 1. Emocións e Xestión Emocional   

 

 

Sesión 3. Saúde Mental e Prevención do Suicidio 

 

 

 

 

 

 

 

Guía do observador/a 

 

 

  

Sesión 4. Gravación Podcast 

 

 

Caixa de correo 

 

 

 

 

 

 

 



 

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a súa devolución cando así se 
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, así como mostralo a empresas ou 
particulares sen a expresa autorización por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma 

73 
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Instagram: @recursos_sm 
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Páxina web Xaruma.org: apartado recursos para saúde mental 

 
 

Actividades dirixidas á igualdade de oportunidades  

Atendendo ao plan de igualdade, as actividades dirixidas á igualdade de 

oportunidades pretenderon conseguir os seguintes obxectivos: 

✓ Sensibilizar e implicar ás persoas participantes na elimininación de 

estereotipos de xénero, micromachismos e calquera tipo de discriminación 

por cuestións de xénero. 

✓ Concienciar ás persoas participantes na importancia de identificar e previr 

relacións afectivas desiguais e no fomento do botrato nas relacións. 

✓ Fomentar o uso das novas tecnoloxías como medio de reflexión e expresión 

das problemática vinculadas á desigualdade de xénero. 

Destacamos as seguintes actividades: 

Espazo Nós Mesmas: proxecto de consciencia e auto-coidado emocional e social para 

mulleres coidadoras.  

• Coidado e consciencia emocional: todos os martes durante dende o 22 de 

febreiro ata o 18 de xullo. 
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• Actividades de ocio saudable: 2 venres ao mes e 1 sábado ao mes dende o 22 

de febreiro ao 8 de xullo. 

5.1. Coidado e consciencia emocional: 

❖ En cada clase, séguense estes pasos: 
o Realízase un tempo de auto consciencia do estado xeral, como 

diferencia para avaliar o resultado unha vez finalizada a experiencia.  
 

o Preséntase unha introdución teórica de modo ameno (inclúe contos, 
cancións, e recursos propios do curso adaptados ao grupo en 
particular). 

▪ O teu corpo coida de ti. 
▪ Vínculo corpo-mente. 
▪ O medo.  
▪ A tristeza. 
▪ A rabia. 
▪ Dereitos. 
▪ Pesimismo. 
▪ Os tres cerebros: instintivo, emocional e cognitivo. 
▪ O amor. 
▪ É preferible rir que chorar (efectos positivos da risa). 
▪ Bo humor (a necesidade da risa hoxe en día). 

 
o Vivencia práctica en grupo mediante técnicas e dinámicas de relación 

corpo/mente/emoción/respiración. Dinámicas e técnicas de 
desinhibición, interacción e comunicación positiva, e técnicas propias de 
Risa Activa®. A vivencia práctica e individual tamén en interacción 
grupal.  
 

o Ao peche de cada clase: auto valoración da experiencia. Facilítanse 
apuntamentos. Propóñense tarefas de indagación e práctica de reforzo 
en relación ao experimentado que se poñerán en común na seguinte 
clase.  

Proponse ao final de cada sesión observar durante a semana o propio 
comportamento para comprobar ou non a consecución dos obxectivos previstos e 
para a mencionada posta en común na seguinte clase.  

 
5.2. Actividades de ocio saudable: 
 

❖ En cada clase séguense estes pasos: 
 

o Reunión para tomar café en diferentes espazos da cidade á vez que se 
tratan temas da vida diaria facendo fincapé na importancia da 
dedicación de tempo a unha mesma e na xestión do tempo libre sen ser 
coidadora.  
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o Creación de espazos seguros de comunicación entre as mulleres 
coidadoras. 

o Visita a diferentes establecementos co fin de desfrutar do ocio saudable 
por exemplo cabe destacar a visita a un local no que se levaba a cabo un 
espectáculo de danza, unha coral, reunións de café... 
 

O obxectivo é que as mulleres coidadoras sexan conscientes do beneficio do 
ocio persoal e da dedicación de tempo a unha mesma. 
 

Grupo de mulleres: reunión das mulleres participantes en Xaruma onde tratamos 
diferentes temas relacionados coa igualdade de xénero, o empoderamento feminino e 
eliminación de prexuízos e roles aprendidos.  
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Cursos Educación Non Formal  

Este ano levamos a cabo 4 cursos do ámbito da educación non formal.  

 

 

 

•Primavera 2022 e verán 2022 (350 horas). 

•19 e 25 monitores/as. 

•Animación, psicoloxía, educación no tempo libre, organización e 
recursos, educación ambiental e educación para a saúde

Curso de Monitor/a de Actividades de Tempo Libre

•4T 2022

•48 persoas

•Asoc. cultural de O Calvario. Asoc. cultural de Coia. 

Curso de Adornos de Nadal

•Taller de escrita creativa.

•Taller de expresión corporal. 

•Taller de elaboración de xabóns.

Formacións Asociación Inventiva

•Xaneiro - decembro 2022

•21 persoas

•Fundamentos básicos da costura.

Curso de Costura Anual

•Xestión emocional

•Saúde Mental 

•Coeducación

Formación paraescolares

•Curso Director/a de Actividades de Tempo Libre

•A Coruña, 5 horas

Diversidades
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Mostra fotográfica 
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7 TEMPORALIZACIÓN 
  

MES/ACTIVIDADE NATURALMENTE MENTALÍZATE AUTONOMAMENTE FIARES 
ROTEIROS 

PRELABORAIS 
ACTIVIDADES 
IGUALDADE 

ED. NON 
FORMAL 

XANEIRO X X X X    
FEBREIRO X X X X  X  
MARZO X X X X  X X 
ABRIL X X X X  X X 
MAIO X X X X  X X 
XUÑO X X X X  X X 
XULLO X X X X  X X 
AGOSTO X X X X  X  
SETEMBRO X X X X  X X 
OUTUBRO X  X X X X X 
NOVEMBRO X  X X X X X 
DECEMBRO X  X X X X X 
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8 RESULTADOS ACADADOS 
 

INTEGRACIÓN ANUAL 

Indicador R 

1.1.1.1. O 95% das familias amosan a súa satisfacción en enquisas coas actividades desenvolvidas.  100% 

1.1.1.2. O 90% das persoas usuarias amosan en enquisas a súa satisfacción coas actividades desenvolvidas.  100% 

1.1.2.1. Estabécese un contacto continuado co 60% das familias das persoas participantes para facer un seguimento 
individualizado.  40% 

1.1.2.2. Establécese contacto continuado co 40% dos organismos de derivación e intervención con persoas usuarias para 
levar a cabo un seguimento personalizado.  58% 

1.1.3.1. O 60% das persoas usuarias posúe habilidades e capacidades para unha vida autónoma. 61% 

1.1.3.2. 10 persoas ou máis participan nas actividades levadas a cabo no piso de verán.  0 

1.1.4. O 70 % das persoas usuarias acceden de forma autónoma ás actividades da entidade.  77% 

1.1.5.1 O 80 % das familias aumenta o tempo de dedicación a si mesmas.  75% 

1.1.5.2. O 80 % das familias reduce a relación de dependencia coa persoa usuaria.  75% 

1.1.6.1. Unha de cada dez actividades poñen en contacto ás persoas usuarias con persoas alleas á entidade.  5% 

1.1.6.2. O 65 % das persoas participantes aumenta hábitos de socialización. 80% 
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1.1.7. O 100% dos conflitos de xénero e desigualdade detectados son xestionados e dialogados.  100% 

1.1.8. O 80 % das persoas usuarias mantén un comportamento compensado que atenúa os síntomas da enfermidade.  70% 

1.1.9. O 80 % das persoas usuarias amosa actitudes de coidado e responsabilidade cara o entorno.  74% 

1.1.10. O 70 % das persoas usuarias amosa hábitos de disciplina, método e traballo individual e/ou colectivo en tarefas 
medioambientais.  28% 

1.1.11.1 O 90 % das persoas usuarias reciben información e formación sobre hábitos alimenticios saudables.  23% 

1.1.11.2 O 30% das persoas usuarias eliminan hábitos alimenticios non saudables.  38% 

1.1.12. O 90 % das persoas usuarias teñen e/ou incorporan hábitos de aforro enerxético e consumo responsable.  25% 
1.1.13. O 90% das persoas usuarias acadan actitudes socializadoras cara o traballo grupal.  43% 

1.1.14.1. Realízanse actividades de estimulación cognitiva e/ou psicomotriz unha vez por semana.  1,1208791 

1.1.14.2. As actividades de estimulación cognitiva e/ou psicomotriz reciben unha asistencia igual ou maior ao 80 %, con 
respecto ás persoas que asisten frecuentemente.  68% 

1.1.14.3. As persoas usuarias amosan a súa satisfacción con actividades relacionadas coa estimulación cognitiva, artística ou 
psicomotriz.  95% 

1.1.15. As persoas usuarias amosan unha mellora na autoestima dende o seu inicio na entidade.  25% 
1.2.1.1. O 85 % das persoas usuarias actúa correctamente nas tarefas encamiñadas ao coidado do medioambiente.  26% 
1.2.1.2. O 85 % das persoas usuarias actúa correctamente nas tarefas encamiñadas ao coidado do saúde 72% 
1.2.2. O 60 % das persoas usuarias en disposición de traballar adquiren as capacidades básicas para a pertenza a un proceso 
de orientación e formación prelaboral.  81% 

1.2.3. O 90 % das persoas usuarias son quen de previr os riscos nos desprazamentos pola rúa.  63% 
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1.3.1. O 100 % das semanas do ano o voluntariado dispón de oportunidades para exercer o seu labor.  26% 

1.3.2. O 50 % dos meses o voluntariado recibe asesoramento e/ou propostas de formación gratuita.  8% 

1.4.1.1. O 99 % do voluntariado é capaz de desenvolver o seu labor con total autonomía.   100% 
1.4.1.2. Hai 5 novas altas de persoas voluntarias por ano.  25% 
1.4.2. Hai mínimo unha actividade mensual para sensibilizar e dar a coñecer a saúde mental. 10 
1.4.3. O 100 % dos meses haberá contacto cos organismos de derivación de voluntariado.  0,5833333 
1.4.5. O 100 % das actividades levadas a cabo valoran e respectan a diferenza individual e a igualdade de oportunidades.  83% 
1.4.6. O 90 % das persoas participantes amosan a súa motivación coas actividades relacionadas co medio.  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a súa devolución cando así se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, 
así como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorización por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma 

84 

EDUCACIÓN ANUAL 

Indicador R 

2.1.1.1. O 85 % do alumnado é quen de propoñer medidas para intervir na animación social da comunidade.  64% 

2.1.1.2. O 90 % do alumnado supera a fase teórica dos cursos.  81% 

2.1.2. Estabécense un mínimo de dous encontros para o intercambio de experiencias con outras entidades.  1 

2.1.3.1. O 90 % do alumnado amosa que a formación recibida é útil para o emprendemento.  14% 

2.1.3.2. O 40 % do alumnado amosa iniciativa cara o emprendemento, asociacionismo e creación de empresas e organismos.  5% 

2.1.4. O 90 % do material didáctico empregado é de creación e deseño propio.  100% 

2.1.5. O 70 % do persoal da entidade asiste a actividades formativas trimestralmente.  100% 

2.1.6. O 80 % do alumnado interpreta a natureza como ferramenta de traballo na educación non formal.  36% 

2.1.7. O 80 % do alumnado desfai prexuízos e sensibilízase sobre a saúde mental.  73% 

2.1.8. O 50 % das persoas que entra en contacto coa entidade recibe información e recursos para a intervención asociativa.  31% 

2.1.9. O 50 % dos meses o alumnado recibirá oferta de formación.  92% 

2.1.10. O 75 % do alumnado manifesta o seu agrado pola metodoloxía dos cursos.  95% 

2.1.11. Todos os cursos impartidos de máis de 100 horas terán un módulo específico de novas tecnoloxías aplicadas.  0,5 

2.2.1. O 95 % do alumnado aumenta os seus coñecementos sobre o medio físico e natural galego.  32% 

2.2.2. 600 cativas e cativos benefícianse dos programas de educación ambiental.  2,25 

2.2.3. O 80 % do alumnado manifesta ter aumentando os seus recursos de intervención coa educación ambiental.  32% 

2.3.1.1. Convócase mínimo un curso de formación do profesorado homologado pola Consellería de Educación.  0 

2.3.1.2. O 50 % dos meses haberá oferta de formación para reciclaxe e mellora profesional.  100% 

2.3.2. A saúde e a participación comunitaria serán temas transversais en todas as formacións levadas a cabo.  Si 
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PARTICIPACIÓN ANUAL 

Indicador R 

3.1.1. As actividades abertas contan coa participación de máis de 30 persoas alleas á entidade.  797 

3.1.2. O 50 % das actividades abertas dan a coñecer o patrimonio material e inmaterial da provincia de Pontevedra.  59,52% 

3.1.3. O 50 % das actividades abertas presentan temáticas pertencentes ao patrimonio social, natural e inmaterial do barrio de 
Teis, da provincia ou da comunidade.  11,11% 

3.1.4. O 20 % das actividades abertas deslocalízanse de Vigo.  25,00% 

3.1.5. Hai un mínimo de 5 actividades de unión da veciñanza ao ano.  7 

3.1.6.  0 

3.1.7. Hai unha xornada de portas abertas cada trimestre.  1 

3.1.8. Nas actividades abertas xéranse debates acordes á temática tratada.  Si 

3.1.9. Lévanse a cabo un mínimo de 4 actividades abertas relacionadas co medioambiente.  0,5 

3.2.1. No 85 % das actividades con público predominante menor de 36 anos rexístranse actitudes de cooperación e tolerancia.  31,27% 

3.2.2. Ofertaranse 3 recursos ou medios para a unión da mocidade.  2,5 

3.3.1. O 25 % do alumnado do MTL, DTL ou DCT colabora en entidades sen ánimo de lucro.  7,56% 

3.3.2. O 50 % dos meses, o voluntariado e monitorado recibe información sobre iniciativas asociativas e laborais relacionadas 
coa familia de servizos socioculturais.  100,00% 

3.4.1.  Danse a coñecer os espazos de participación en 24 organizacións educativas e/ou sociais.  1 

3.4.2. Todos os meses haberá contido radiofónico en formato podcats actualizado.  0,333333 

3.4.3.1. O 30% das actividades de radio formarán ás persoas participantes sobre programación e desenvolvemento de contido 
radiofónico.  37,50% 

3.4.3.2. A radio contará cun mínimo de 3 persoas voluntarias con coñecementos en son.  1,25 

3.4.4. Mínimo 3 organizacións escolares e/ou sociais se benefician dun programa educativo de radio libre autoxestionada 
para traballar na área da comunicación e educación en valores.   0 

3.4.5. O 20 % das persoas participantes implícanse en formacións e/ou actividades culturais ou creativas externas á entidade.  20 % 

3.4.6. O 100 % das persoas forman parte do equipo a través de reunións e entrevistas persoais.  100,00% 
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NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA ANUAL 

Indicador R 

4.1.1 No 99% das actividades está presente a lingua galega. 100% 

4.1.2 Para o 100% das actividades da entidade disporá dun recurso lingüístico interno ou externo. 100% 

4.1.3 O 80% das actividades favorecerán a interrelación de mozos/as con diferentes perfís lingüísticos. 100% 

4.1.4 No 95% das actividades vinculadas especificamente ao galego asúmese con normalidade a lingua galega. 100% 

4.1.5 O 95% do monitorado- voluntariado responderá satisfactoriamente naquelas actividades encamiñadas á difusión do 
galego. 100% 

4.1.6 O 95% das actividades en contornos naturais incluirán referencias explícitas á toponimia, microtoponimia e 
vocabulario da natureza en galego. NR 

4.1.7 O 85% das actividades resólvense con éxito no caso de rexistrar actitudes negativas referidas á transmisión familiar. 
SEN 
CONFLITOS 

4.1.8 O 90% das persoas en contacto coas accións da entidade manterá unha actitude positiva cara a normalización da 
lingua. 100% 

4.1.9 O 100% da información da nosa páxina web estará en galego e facilitará o acceso a recursos en galego. 100% 

4.1.10 No 90% de actividades nas que se conxuga o compromiso social e a tolerancia a lingua de referencia é o galego. 100% 
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EMPREGO ANUAL 

Indicador R 

5.1.1.1. Máis de 50 persoas reicben información, orientación e asesoramento acerca do acceso ao mundo laboral.  67,25 

5.1.1.2. O 90 % das persoas que acoden ao Punto Empregarte son quen de facer con total autonomía un currículo e unha 
carta de presentación.  7% 

5.1.1.3 Hai un seguimento inicial do 100 % doas casos de inserción laboral de calquera sector.  100% 

5.1.2. Maís de 50 persoas reciben información, orientación e asesoramento sobre os recursos educativos dispoñibles.  67,25 

5.2.1.1. Rexístranse mínimo de 2 consultas acerca do emprendemento e o asociacionismo.  0 

5.3.1. O 80 % das persoas usuarias fan uso de boas prácticas en habilidades sociais.  12% 

5.3.2 O 90% dos usuarios melloraron a su capacidade de autonomía e iniciativa, tomando decisión por elas/es mesmas/os, 
sendo estas coherentes. 83% 

5.3.4 O 80% dos usuarios teñan coñecemento dos posibles riscos laborais e aprendan a cómo prevelos ou solventalos. 70% 

5.3.5 O 60% dos usuarios participarán en rutinas prelaborais no ámbito da natureza 106% 

5.3.7 O 90% dos usuarios/as teñen rutinas prelaborais dentro do ámbito da natureza. 106% 

5.3.8 O 100% dos usuarios recibiran un seguimento, avaliando os avances e ofrecendo un apoio individualizado. 67 % 

5.3.9 Conseguir, polo menos que 5 empresas accedan a escoitar os beneficios de contratar a persoas con discapacidade. 0,5 
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IGUALDADE ANUAL 

Indicador R 

O.E.6.1. A Comisión de Igualdade revisa as ofertas trimestralmente. Si 

O.E.6.2. Hai unha oferta de formación en igualdade trimestralmente. 0,50 

O.E.6.3. As remuneracións anuais son revisadas anualmente. Si 

O.E.6.4.1. As persoas traballadoras coñecen as medidas de conciliación existentes. 
Si 

O.E.6.4.2. Créanse medidas propias de conciliación.  Si 

O.E.6.5.1. Utilízase unha linguaxe non sexista.   Si 

O.E.6.5.2. Difúndese unha imaxe non sexista a nivel público e privado.  Si 

O.E.6.6. As persoas traballadoras coñecen a política social do momento.  Si 

O.E.6.7. Todas as persoas traballadoras coñecen as medidas contra acoso laboral recollidas no Acordo Laboral. 
Si 

O.E.6.8. O grupo de mulleres reúnese mensualmente.  3,00 

O.E.6.9. Incorpórase a dimensión de xénero na política de saúde laboral e na prevención de riscos no desenvolvemento do 
exercicio profesional. Si 

O.E.6.10. A comisión de Igualdade valora a necesidade de incorporar protocolos para a inclusión de colectivos LGTBIQ+. 
Non 

 

Destacamos a inserción laboral de catro persoas en risco de exclusión social.
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9 SUSTENTABILIDADE FUTURA 

O 2022 veu definido pola ausencia dunha fonte de financiación importante 

para a entidade, mediante a que se subvencionaban catro persoas traballadoras, 

polo que houbo que adaptar xornadas e actividades para poder seguir ofrecendo o 

mesmo. De igual xeito, por esta ausencia de recursos humanos, deixouse de admitir 

a novas persoas, entrando así en listaxe de agarda.   

A formación en tempo libre e os proxectos artísticos foron os grandes 

protagonistas do ano, grazas aos cales puidemos dotar de novos recursos á 

entidade. A reforma do piso (proxecto Autonomamente), mediante a que se 

reformou toda a planta baixa do piso tamén foi un feito moi destacable. Grazas a 

isto, no 2023 xa poderemos realizar actividades de autonomía na vivenda.  

Destacar tamén as actividades realizadas en centros escolares mediante o 

proxecto Podcasts para a saúde mental, polo que se beneficiaron 200 alumnos/as e 

40 profesores/as.  

O 2023 vén cargado de ilusións e novos proxectos relacionados coas 

actividades artísticas e o fomento da autonomía. Do mesmo xeito, ante a 

incorporación de novas persoas ao equipo, abrirase listaxe de agarda para poder 

chegar a máis persoas con trastornos mentais, ante a escaseza de recursos en saúde 

mental.  

 


