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1 XARUMA

Xaruma é unha entidade sen danimo de lucro que se constitie o 13 de xufio de
2010, como unha entidade aberta 4 sociedade e aos medios educativos do tempo
libre e da animacién socio cultural. Constitliese ao amparo da Lei Organica 1/2002,
de 22 de marzo, e normas complementarias, con capacidade xuridica e plena

capacidade de obrar.

Segundo rexen os seus estatutos, a entidade pretende ofertar un servizo de
capacitacidon e orientacidn aos/as que traballan ou queren facelo na educacién e no
eido da animacidn socio cultural. Pretende ser un servizo a disposiciéon das

entidades publicas e privadas de diversa indole.

Horario habitual: de martes a sabado de 9:00h a 14:00h e de 16:00h a 20:00h
Correo electrénico: xarumaorg@gmail.com

Direccion contacto: Apartado de Correos 3232, (36205 Vigo)

Teléfonos: 986 127 949 / 698 142 158

Paxina web: xaruma.org

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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2 INTRODUCION

Xaruma, ao longo do ano 2020, e pese & especial situacion vivida este ano,

seguiu desenvolvendo o seu labor en torno a cinco dreas de intervencion.

Normaliza
c16n
Lingtistica

Pero, como o pasado ano, ampliando a nosa oferta de servizos en cada unha
das areas, levando a cabo novas actividades para un perfil diverso da poboacidn,

seguindo a lifia do que marcan os nosos estatutos.

Pretendeuse capacitar as persoas con trastornos mentais dunha formacién e

unhas habilidades que proporcionaran unha mellora da calidade de vida tanto aos

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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beneficiarios directos como aos indirectos, encamifiando as actividades formativas

en torno a tres eixos que dende Xaruma consideramos necesarios na sociedade:

I Naturalmente: en prol da integracién de persoas con discapacidade,
aportando habilidades e capacidades prelaborais e para unha vida
auténoma, incidindo tamén na esfera ambiental.

I Mentalizate: en beneficio da participacién, da sensibilizacién e do fomento
do emprego a partires de actividades de integracion e abertas a sociedade e
actividades formativas.

I Forma parte: na procura dunha conciencia critica sobre a Saide e o
medioambiente, fomentando o voluntariado.

I Roteiros Prelaborais, cos que se pretendeu dar unha capacitacién prelaboral
e adquisicidn de habilidades para unha vida auténoma.

v Actividades en prol da igualdade, onde destacamos, ademais das propias
levadas a cabo pola entidade de forma transversal, a posta en marcha do

grupo de mulleres e a creacion dun plan de igualdade.

Ainda que o 2020 estivo afectado pola pandemia mundial, nds continuamos
ofrecendo actividades integradoras que permitiron cumprir os obxectivos

establecidos.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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Entidade

Localidade / Area

Colectivo/Ambito de
intervencion

DOA

Vigo e Cangas

Persoas con trastornos mentais

Hospital Nicolas Pefia Vigo Persoas con trastornos mentais
ASVIDAL Vigo Alcoholismo e outras adiccidns
Fundacidén Aldaba Vigo Intervencidn social e familiar
ANPA Pintor Laxeiro Vigo Educacidn

Asociacién Inventiva Vigo Educacidn

UTS Vigo Intervencidn social e familiar
USM Vigo Persoas con trastornos mentais
Colexio Apdstolo Santiago | Vigo Educacion

SURGAPA Suroeste de Galicia | Educacion

ASBIGA Galicia Persoas con trastorno bipolar
ANDAINA Dodro e Padrdn Persoas con trastornos mentais
Itinera Santiago de Compostela | Persoas con trastornos mentais
Escola de Cidaddns do SERGAS | Galicia Educacién

APES Ourense Persoas reclusas e ex-reclusas
Colexio Oficial de Traballo Social | Galicia Educacién

Escola Infantil Vilalaura Vigo Educacién

CEIP Garcia Barbdn Vigo Educacién

Colexio San José de la Guia Vigo Educacién

Universidade de Vigo Vigo Educacion

Asociacién Provivienda Vigo Intervencién social e familiar

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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3 AREAS DE ACTUACION

Xaruma intervén, como antes indicamos, nas seguintes dreas de actuacion:

1. Integracién social: pretende promover e integrar na comunidade a persoas
con discapacidade promovendo o encontro social, a través de:
a. Integracién de persoas con enfermidade mental
b. Formacidn
c. Coordinacién do voluntariado
d. Sensibilizacion
2. Formacion: a fins de favorecer unha formacién profesional nos campos das
ciencias sociais e do medioambiente.
a. Formacién do monitorado, voluntariado e xuventude.
b. Formacién de persoas con necesidades de aprendizaxe especificas.
3. Participacion: promove a participacion cidada e o encontro social en
actividades de animacidn social, mdis especificamente en:
a. Vecifianza
b. Xuventude
c. Voluntariado
d. Monitores/as
4. Normalizacién Lingiiistica: Desenvolver o PXNL canto & normalizacién do
uso do galego no eido da animacion social.
a. Intervencién transversal
5. Emprego: co fin de aportar orientacion e asesoramento ao emprego e

asociacionismo.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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Sensibilizacion

A.2.3.
Formacién de
profesorado

z
Ll
08| a4 A
w Y| ., A.2 A3 4 . A5
< < | Integracién o c e, Normalizacién
w D . Educacion Participacion e . Emprego
£ F | social lingiiistica
~< (@)
<
A.2.1
Educacion
A1 Non Formal A.5.1.
> | Integracién de | (Formacién Asesoramento
8 persoas con | do A.3.1 e Orientacion
< | enfermidade monitorado, | Vecifianza ao emprego e
g mental voluntariado e | A.3.2 A.41 educacion.
< | A.1.2 Formacién | xuventude) Xuventude Intervencion A.5.2.  Apoio
a A3 A2.2 A.3.3 transversal ao emprende-
E Coordinacidn Educacién Voluntariado mento e ao
= | do voluntariado | Medioambien | e Monitorado asociacio-
< A4 tal nismo

4 PERSOAS BENEFICIARIAS

As persoas beneficiarias directas destas accidns formativas son:

# Persoas con trastornos mentais que atenden as seguintes caracteristicas:

Mozo/as e adultos/as que padecen unha enfermidade mental crdnica

seguindo os criterios do DSM-IV e o CIE-10.

Presentan trastornos psicdticos e/ou afectivos.

Configuran un grupo mixto, con idades comprendidas entre 27 e os 52 anos,

con moi diverso nivel sociocultural/educativo.

Todos/as toman medicacion diariamente prescrita por un médico psiquiatra

(neurolépticos, ansioliticos, antidepresivos hipndticos, etc.) para o control da

sintomatoloxia.

Todos tefien un grao de minusvalia superior ao 33 % e a maioria tefien 65%.

A maioria cobra unha pensién non contributiva de 350 €.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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e Todos/as tefien asignado un psiquiatra de referencia que segue a sua

evolucidn clinica dende: Unidades de satide mental de Vigo (Lavadores, Coia,
Camelias, A Doblada), unidades de Agudos de Vigo (Nicolds Pefia,
Meixoeiro), Unidade de Rehabilitacion Psiquiatrica Hospitalaria do Rebullén
de Vigo.

e Moitos tiveron problemas de consumo de substancias tdxicas.

e Alguns tiveron ou tefien causas xudiciais pendentes.

e A maioria depende para a sta atencién do coidado da sta familia.

Chegamos a 76 persoas

® Familiares de persoas con trastornos mentais: nicleo familiar é para o 85 % de
persoas con problemas psiquiatricos crénicos o principal responsable da sua
atencion e coidado.

Chegamos a 145 persoas

X Persoas demandantes de formacién
- Estudantes universitarios e de ciclo superior.
- Persoas en desemprego buscando un aumento da sta formacion.

- Persoas con idades comprendidas entre os 18 e 0s 36 anos.

Chegamos a 39 persoas

& Voluntariado interesado en colaborar e formarse no eido da Saude Mental, con
tres perfis diferenciados:

- Persoas entre 16 e 18, estudantes de bacharelato.

- Persoas entre 20 e 30 anos, estudantes de ciclo superior ou carreira universitaria.

- Persoas maiores de 30 anos, traballando ou en situacidn activa de procura de

emprego.

Chegamos a 12 persoas

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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& Persoas participantes en actividades culturais e de vecifianza cun perfil moi

diverso en canto a idade, xénero e dedicacidn.

Chegamos a 20 persoas

Persoas beneficiarias

M Persoas con trastornos
mentais

H Familiares de persoas con
trastornos mentais

M Persoas demandantes de
formacién

M Voluntariado

M Persoas participantes en
actividades culturais

Falando en ndmeros, as nosas actividades chegaron a un total de 76 persoas
con enfermidade mental, o que provocou unha mellora na sta calidade de vida,
ademais de preto de 145 persoas familiares beneficiadas, tanto directa como

indirectamente.

As nosas accidons formativas no eido da Educaciéon Non Formal chegaron a un
total de 39 persoas demandantes de formacidn, o que supdn axentes mais
formados no dmbito do lecer e na intervencidn social, o que directamente beneficia

a toda a sociedade.

Por outra banda, un total de 12 persoas voluntarias puideron exercer a sua
labor na nosa entidade, aportando iniciativas e favorecendo o desenvolvemento

psicosocial das persoas usuarias do servizo.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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Tamén destacamos as persoas interesadas en actividades de indole cultural e
de vecifianza, onde se beneficiaron un total de 20 persoas, repartidas entre as

diferentes actividades. Esta cifra veuse afectada pola pandemia.

5 OBXECTIVOS

5.1. Obxectivo xeral

Potenciar a autonomia e favorecer hdbitos prelaborais para a integracién na
comunidade de persoas con discapacidade e/ou desempregadas a través de
actividades rehabilitadoras e mediombientais, promovendo ao mesmo tempo a
participacion cidadd e unha formacién medioambiental e social que sensibilice para

0 encontro social e a promocidn da saude.

5.2. Obxectivos xerais por dreas de actuacion

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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5.3. Obxectivos especificos por dreas de actuacion

NIVEIS DE
ACTUACION
O.E.1.1
Integracion de
persoas con
enfermidade
mental

O.E.1.2
Formacion

AREA DE INTEGRACION SOCIAL
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

0.E.1.1.1 Achegar recursos e formas de encontro a persoas con
enfermidade mental a partir de actividades sociais propias.
O.E.1.1.2 Acompanar facendo un seguimento individualizado
como garante do apoio psicosocial, mellora e benestar dos
usuarios/as.

0.E.1.1.3 Promocionar unha vida auténoma

O.E.1.1.4 Reforzar a autonomia e a autoestima para normalizar as
conductas e a contencion de sintomas psicdticos

O.E.1.1.5 Establecer tempos para o descanso e alivio emocional
das familias

O.E.1.1.6 Avaliar as necesidades sociais do colectivo, para
estimular o acompafiamento social en atencién & dependencia.
O.E.1.1.7 Velar pola igualdade de xénero e a non perpetuacion de
estereotipos nas accions de integracion.

O.E.1.1.8 Colaborar cos centros de rehabilitacion para a
prevencion de condutas negativas favorecedoras de exclusion
social

O.E.1.1.9 Asumir responsablemente o seu papel cidadan e cidada
no coidado do medio ambiente, exercendo os seus dereitos, con
actitudes de interese, solidarias e de cooperacion.

O.E.1.1.10 Desenvolver habitos de disciplina, método e traballo
individual e colectivo.

O.E.1.1.11 Ser conscientes da necesidade de incorporar unha dieta
saudable, rica en alimentos frescos e naturais, fronte a comida
industrial.

O.E.1.1.12 Incorporar habitos de aforro enerxético e consumo
responsable 3a vida diaria.

O.E.1.1.13 Acadar actitudes socializadoras e cooperativas a través
do traballo grupal, mellorando tamén na comunicacion con
terceiras persoas.

O.E.1.2.1 Promover a proteccion do medioambiente e a saude
mediante a formacién e concienciacidén

O.E.1.2.2 Favorecer habitos prelaborais para dinamizar as
capacidades e recursos persoais e sociais incluidas as novas
tecnoloxias.

0.E.1.2.3 Realizar actividades de educacidn viaria

0.E.1.2.4. Formar a familias coidadoras en autoestima,
autocoidado e actuacién conxunta, evitando sentimentos
negativos e potenciando o valor individual.

11
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O.E.1.3 O.E.1.3.1 Ofrecer un programa continuado e coordinado de

Coordinacion do | voluntariado

voluntariado 0.E.1.3.2 Proporcionar as ferramentas precisas para desenvolver
o labor voluntario

O.E.1.4 0.E.1.4.1 Difundir a importancia e necesidade social do

Sensibilizacion voluntariado

0.E.1.4.2 Desfacer prexuizos sobre a enfermidade mental
0.E.1.4.3 Fomentar a colaboracidon en rede con outras entidades
O.E.1.4.4 Aproveitar as novas tecnoloxias da informacién na
sensibilizacién e captacién de novo voluntariado

O.E.1.4.5 Valorar e respectar a diferenza individual e a igualdade
de oportunidades, rexeitando os comportamentos
discriminatorios e resolvendo os conflitos.

O.E.1.4.6 Demostrar a importancia do medioambiente como
parte central da saide mental, facilitando e dando a cofiecer aos
cidadans participantes formacidn e realizacion de actividades de
intervencion ambiental.
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O.E.2.1
Formacion
monitorado,
voluntariado
xuventude e
colectivos en
situacion de
risco ou
desventaxa
social (eido
de Educacion
Non Formal)

O.E.2.2.
Educacidon
Medioambien
tal

O.E.2.3.
Formacion de
profesorado

AREA DE EDUCACION
O.E.2.1.1 Saber detectar as necesidade de intervencidn na animacion
social dun grupo de persoas.
O.E.2.1.2 Fomentar o intercambio con outras asociaciéns
0.E.2.1.3 Formar adultos sobre creacién de organismos, asociacions
e empresas
O.E.2.1.4 Difundir material educativo
O.E.2.1.5. Favorecer a formacién do persoal da asociacién
O.E.2.1.6 Fomentar o cofiecemento da biodiversidade e o respecto
polo medioambiente como recurso na animacion social.
O.E.2.1.7 Facilitar unha nova perspectiva do concepto de saude,
concienciando sobre habitos saudables e coidado do entorno.
O.E.2.1.8 Proporcionar recursos para favorecer o movemento
asociativo a voluntarios/as e a xuventude
O.E.2.1.9 Favorecer que o noso alumnado siga unha formacidn
atendendo ao sistema de cualificacion profesional nacional e
europeo.
O.E.2.1.10 Traballar os recursos e potenciais de cada persoa, dun
xeito ludico.
O.E.2.1.11 Proporcionar formacién en novas tecnoloxias
0.E.2.2.1 Conece-lo medio fisico e natural, sendo consciente do
papel da terra coma fonte de vida.
O.E.2.2.2 Garantir un servizo completo de educacion
medioambiental a cativos e cativas, achegando o medioambiente
no entorno urbano.
O.E.2.2.3 Formar a persoas interesadas no eido do lecer, en
materias medioambientais, como principais educadores/as da
sociedade, ofertando recursos de educacidn medioambiental a
profesionais da educacion.
0.E.2.3.1 Ofertar una formacién docente dacordo coas necesidades
educativos do sistema educativo actual
0.E.2.3.2 Promover formaciéns no que se potencie o valor
educativo de temas transversais encamifiados a saude e 3
participacion cidada.
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AREA DE PARTICIPACION

O.E.3.1 0.E.3.1.1 Dinamizar a vida da comunidade coa animacidn social
Vecinanza O.E.3.1.2 Dar a coflecer o patrimonio natural e cultural e rural da

provincia de Pontevedra

0.E.3.1.3 Promover a dinamizacidn social en Galicia

0.E.3.1.4. Promover festas de unién da vecifianza.
O.E.3.2 O.E.3.2.1 Favorecer a participacion da mocidade na vida da
Xuventude comunidade incentivando a cooperacion e solidariedade

0.E.3.2.2. Fomentar medios e recursos para a unidon da mocidade.
O.E.3.3 0.E.3.3.1 Impulsar a actuacion social do voluntariado e monitorado
Voluntariado | como axentes do cambio
e O.E.3.3.2 Achegar cofiecementos para iniciativas asociativas e
Monitores/as | laborais relacionadas coa familia profesional servizos Socioculturais

AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

O.E.4.1 0.E.4.1.1 Visibilizar o galego como lingua de referencia na animacion
Intervencién | social
transversal O.E.4.1.2 Coidar o uso da lingua a nivel interno e externo

O.E.4.1.3 Promover escenarios para a convivencia normalizada de
infancia e mocidade con diferentes perfis lingisticos

O.E.4.1.4 Realizar obradoiros e xogos que presenten o galego como
unha lingua valida para actividades sociais

O.E.4.1.5 Implicar no proceso de normalizacion da lingua ao
monitorado e voluntariado que intervena nas actividades

O.E.4.1.6 Vincular a toponimia coa natureza, o turismo rural e a
ecoloxia

O.E.4.1.7 Programar periodicamente actividades de ocio e tempo
libre para as familias nas que se fomente o uso do galego

0.E.4.1.8 Programar mddulos de lingua e sociolingistica aplicada a
animacion social nos cursos para voluntarios/as, axentes sociais
0.E.4.1.9 Actualizacion da paxina web da Asociacidn para
proporcionarlle ao publico canta informacidn precise

O.E.4.1.10 Relacionar o galego coa igualdade de xénero, respecto
polas culturas e tradicidns, rexeitamento da exclusidn social

14
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AREA DE EMPREGO
O.E.5.1.
Asesorament | O-E-5.1.1 Informar, orientar e asesorar acerca do acceso ao mundo
s laboral.
Orientacién O.E.5.1.2 Informar, orientar e asesorar sobre os recursos educativos
a0 emprego € | jiohofibles.
educacion.
O.E.5.2. O.E.5.2.1 Informar, asesorar e orientar acerca do emprendemento e
Apoio ao 0 asociacionismo.
emprende- | O.E.5.2.2 Servir de apoio para o desenvolvemento de proxectos
mento eao | para o fomento da insercion laboral e a participacion cidadd nos
asociacio- campos da animacidén sociocultural, benestar social, voluntariado,
nismo formacidn profesional e integracidon vecifal.
O.E.5.3. 0.E.5.3.1 Formar e capacitar a persoas con enfermidade mental en
Intervencidon | materias que potencien a sda insercion social e a igualdade de
prelaboral | oportunidades, a través da participacién, uso e disfrute dos
recursos do seu entorno mais proximo.
O.E.5.3.2 Familiarizarse co traballo fisico e o esforzo de forma
saudable, incorporando rutinas prelaborais no ambito da natureza.
O.E.5.3.3 Adestrar as habilidades, capacidades e actitudes
individuais e grupais das persoas con discapacidade de cara a
insercion no mundo laboral.
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6 PROXECTOS E ACTIVIDADES

Proxecto Naturalmente

Este proxecto estda encamifiado a previr a exclusion de persoas con
trastornos mentais e fomentar os seus hdabitos para a sta participacién na vida
comunitaria, apoidndose na labor do voluntariado. E unha iniciativa social que
pretende atender as demandas de usuarios e usuarias, promovendo a integracion e
o desenvolvemento integral das persoas con enfermidade mental na sociedade,
aportando as habilidades necesarias para poder levar a cabo unha vida mais
auténoma de cara a sua vida en comunidade, tanto para as persoas que
directamente tefien enfermidade mental, como para as sua familia mais preta, que
na maioria dos casos exercen de familia coidadora. O presente proxecto tamén
contemplou unha ampla perspectiva medioambiental coa finalidade de outorgar

habilidades e capacidades prelaborais. Concrétase do seguinte xeito:
Respira Naturalmente

Consiste en saidas ou estancias de fin de semana onde se levan a cabo actividades
da vida diaria como son limpieza, cocifia e adecuacidon de pisos, para favorecer a
formacidn e adestramento das actividades da vida diaria, para poder mellorar a sta
calidade de vida. Estas estancias foron combinadas con excursidns medioambientais

para propiciar o coflecemento do entorno galego e o uso dun ocio saudable.

Por outra banda, tamén foi unha medida para favorecer a independencia das

familias coidadoras e o autocoidado das mesmas.

Horta ecoldxica e viveiro

Actividade rehabilitadora para persoas con enfermidade mental, fomentando o
cultivo dos propios produtos alimenticios, e potenciando neles habilidades e
capacidades novas a través da creacion dunha horta ecoldxica para explicacidon dos

procesos que se levan a cabo no medio natural. Tamén cremos necesaria esta
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actividade para fomentar rutinas e responsabilidades. Destdcase a instalacién dun

invernadoiro a través do cal se fomentou o uso da horta.

Obradoiros Terapéuticos de Reutilizacién e Reciclaxe

Esta actividade foi semanal para as persoas con enfermidade mental, por
considerala terapéutica e moi favorecedora da sda motricidade, e bimensual en

forma de cursos formativos abertos a toda a poboacion.

Consiste en obradoiros e cursos de formacidon onde se amosard a importancia de
reducir o consumo de materiais, e aportarase as claves basicas para poder darlle uso

a todos os materiais que doutra forma tirariamos por inservibles.
Rehabilitacién de espazos verdes

Esta actividade semanal plantexada para o mantemento dun arboreto de 2
hectareas foi levada cabo coa intencidn de manter a zona para poder intervir na
seguinte fase, que é a de darlle un uso lidico e de esparcemento. Ademais, tamén
se comezou coa rehabiliacion dunha nova area anteriormente “asilvestrada”, onde
se creou unha zona de ocio e actualmente se esta chaneando unha pequena drea

para unha posterior utilizacion mais segura.

Da horta a cocina

Actividade de xantar na que adestraremos as habilidades na cocifia a través dos
alimentos plantados na horta. Para elo, contamos cun dossier de receitas a pdr en
practica, que facilita enormemente a tarefa de aprendizaxe. Dispofiible na nosa

paxina web:.

Desta forma, tamén atenderemos necesidades basicas a partires dunha actividade
semanal de xantar, garantindo asi a adquisicidn de produtos de primeira necesidade

e aportando, minimo, unha comida a semana.

Novas tecnoloxias
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Para potenciar o uso das novas tecnoloxias levamos a cabo un obradoiro de novas

tecnoloxias aplicado 4 procura de emprego, actualmente en marcha.

Atencion basica individualizada e orientacion laboral:

Incorporouse a actividade de informacién, acompafiamentos institucionais, médicos
e sociais a persoas usuarias e as stas familias. E a atencién bésica que todo usuario/a

recibe, tendo en conta as suas necesidades e demanda.
Actividades abertas

Pretenderon a participacidon activa das persoas usuarias na comunidade, pois
é un dos mellores métodos para romper co estigma. Da mesma maneira, isto
potencia a sla autoestima e autoconcepto, reforzando a stia motivacién e o
seu papel como persoas do mundo. Destacamos a participacidon con outras
entidades como a casa da Portelifia, Provivienda ou Emads. O confinamento
non nos permitiu celebrar unha gran actividade na que levabamos tempo
traballando en conxunto, que era “A Festifia das Flores”, onde pretendiamos
dar a conecer o tecido asociativo do barrio, dando voz 3as diferentes
iniciativas que conviven e dende as persoas protagonistas. Queda na

recamara para cando poida ser posible.

Adaptacion das actividades durante o estado de alarma

O 16 de marzo, tras a convocatoria do estado de alarma, procedimos a cancelar as
actividades presenciais na entidade. O persoal laboral pasou a realizar teletraballo
dende a sta casa, accedendo unha vez 3 semana a entidade, agds cando se
decretou a quincena mais rigorosa do confinamento. As nosas principais actuacions

centraronse en:

- Realizar seguimento diario das persoas usuarias e as suas familias.
- Creacion de material para realizar na casa para as persoas usuarias e as suas

familias.
18
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Acompafiamentos das persoas usuarias, segundo as normas acordadas pola

Xunta de Galicia.

Deste xeito, o ritmo e o traballo seguiron igualmente na entidade. Non habia

actividades presenciais, pero si horas de preparacién para que cada dia tivesen algo

no que apoiarse. O reparto de material fixémolo nds quincenalmente, accedendo

aos diferentes puntos da cidade, e sempre coas normas de seguridade marcadas

polo goberno.

O persoal laboral reservou 8 horas semanais da sua xornada, cando asi se permitiu,

para realizar as horas en canto volvimos a abrir o centro.

Adaptacion das actividades

1

2

Preparacion de material suficiente para os primeiros 15 dias, que contifia:

Duas plantas con leituga sementada para coidar e pasar a horta ao volver.
Dossier de creacidn propia con actividades para realizar na casa. Pédese
consultar en: http://xaruma.org/comunicado-xaruma/

Entrega de libros e peliculas, segundo gustos persoais.

Entrega do material necesario para levar a cabo as actividades escritas

(boligrafo, lapis, goma, afiador, cores e rotuladores).

Ante a continuidade do estado de alarma, volveuse realizar outra entrega de

material, que contifia:

Dossier de creacion propia con actividades para realizar na casa. Pddese
consultar en: http://xaruma.org/comunicado-abril-xaruma/
Dossier con curso a distancia de “Escritura Creativa. Pddese consultar no

enlace anterior.

Receitas do Dossier de Alimentacion Saudable de Xaruma. Pddese consultar

no enlace anterior.
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3

Entrega do material necesario para plantar tomates e aromaticas (maceta,
hummus, sustrato, perlita e sementes)

Actualizacion de libros, peliculas e revistas.

Ante a seguinte confirmacion da continuidade do estado de alarma, volvimos

facer un reparto de material &s persoas que xa remataran con todas as tarefas

anteriores. Este contina:

o Dossier de creacion propia con actividades para realizar na casa. Pddese

4

consultar en: http://xaruma.org/actividades-de-integracion-2a-quenda-de-abril-
2020/

Entrega de terra, macetas, hummus, perlita e sementes para realizar novas
plantacidns, transplantar o necesario e repicar os tomates que xa medraron.
Entrega dun xogo de mesa recortable para xogar tanto de forma individual

como colectiva.

Seguimos realizando as quincenas de actividades para poder facer dende a

casa. Pddense consultar aqui: http://xaruma.org/category/actividades-de-integracion/

5

De forma paralela, durante todo o proceso, levaronse a cabo teleactividades

que se enviaban de forma diaria por whatsapp a persoas usuarias e familias.

Algunhas destas teleactividades pddense consultar neste enlace:

http://xaruma.org/teleactividades/ Estas actividades estan realizadas polas persoas

traballadoras de Xaruma, adaptando as propias actividades que realizariamos en

Xaruma & realidade das casas.
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C A Noesseguro | xaruma.org/teleactividades/

ACTIVIDADES EN FORMATO VIDEO

NATUREZA

Horta de Cies en maio.

f Horta de Cies en maio . U k ~»
J Weemas .4 _Compattir

\“

Horta de Salvora. Marzo - abril.

(Q J Hogla Salvpra ..

f

Horta-84lvora. Ab...

'S
e

Horta de Cies en marzo.

_
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C A Noesseguro | xaruma.org/teleactividades/

ESTIMULACION COGNITIVA

Xogo de cultura xeral Maxia no Camifio de Santiago

Xogo de atencion O truco do piano

@ Sopa de letras. Xo...

gl L o oy

-
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6 De forma diaria, houbo seguimento continuo das persoas usuarias e as stas

familias, coa finalidade de comprobar o seu benestar. Tamén aproveitamos estas
chamadas para facer un repaso das normas de seguridade e hixiene basicas e

cofecer se tiflan o material de prevencion necesario.

/  Apoidndonos nas “Instruciéns para as persoas cunha situacién de necesidade
por padecemento dun trastorno mental relacionadas coa limitacién de circulacion
polas vias de uso publico” emitido pola Xunta de Galicia, que permitia sair 4 rda as
persoas con trastornos mentais severos, sempre que o/a sua psiquiatra asi o
certificara, ofrecimos a posibilidade de realizar acompafiamentos nestas saidas,
respectando sempre as medidas de seguridade basicas. Estes acompafiamentos

levdronse a cabo dende o 24 de abril ao 12 de xuno.

8 Convocatoria do “I Concurso de Espantallos”, coa intencion de traballar a
horta na distancia e dinamizar a comunidade. Pddese consultar en

http://xaruma.org/espantallos

Resumindo, as actividades do proxecto quedan adaptadas do seguinte xeito:

Atencidn basica individualizada Seguimentos continuos. Acompafiamentos
puntuais.

Servizo de orientacidn laboral Realizacion de tramites telematicos coas
persoas usuarias que o solicitaron.

Horta ecoldxica e viveiro Teleactividades.
Entrega de material de horta.

Obradoiros Terapéuticos de Teleactividades

Reutilizacion e Reciclaxe Entrega de material

Actividades abertas | Concurso de Espantallos.

Respira Naturalmente Seguimento nas chamadas sobre as tarefas a

desempefiar en casa.
Teleactividades

Da horta a cocina Teleactividades de cocina.
Entrega de receitas.
Novas tecnoloxias Teleactividades.

Sesidns telefdnicas
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O 11 de maio abrimos novamente as portas para as actividades presenciais,
reducindo o aforo e aumentdndoo de forma gradual segundo nos indicaban as
normas de prevencion. Reforzamos a limpeza en todas as aulas e modificamos os
protocolos de acceso e limpeza do centro. Actualmente, e dende o 20 de xufio, as
persoas participantes asisten d4s actividades da mesma forma que antes do
confinamento, pois contamos con aulas amplas que permiten a distancia fisica.
Algunhas das actividades tivemos que duplicalas e facelas de forma simultanea en
dudas aulas, para cumprir co aforo. Do mesmo xeito, dispomos dun espazo de
bosque no que realizamos moitas das actividades para poder estar ao aire libre e en

distancia.

Mostra fotografica
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Proxecto Mentalizate

O proxecto Mentalizate pretende facilitar o acceso ao mercado laboral 3s
persoas empadroadas no Concello de Vigo con cofiecementos en saide mental e
animaciéon sociocultural para aportarlle continuidade 3&s nosas actividades,
destinadas & integracion e rehabilitacidon psicosocial das persoas con enfermidade
mental a través da animacién sociocultural, da educacion e da formacidn,
promovendo un punto de encontro para o voluntariado, para que este poida
exercer a sua labor.E por isto que neste proxecto contemplou a posta en marcha

das seguintes actividades:
Actividades de fomento do emprego, orientacion laboral e educativa

Lugar: Vigo e comarca.

Datas: Maio a setembro

Colectivo: persoas con trastornos mentais.
N° persoas beneficiarias: 16

Conscientes da dificultade actual para a insercidon sociolaboral, dende Xaruma
levamos a cabo unha accidn formativa que pretendu capacitar laboralmente a
persoas con trastornos mentais, chamado “Roteiros Prelaborais”. Do mesmo xeito,
as persoas participantes contaron cun itinerario individualizado de insercidn
sociolaboral. Atendendo as circunstancias actuais, reforzamos os coflecementos
informaticos, coa finaldiade de familiarizar ds persoas na realizacion de conversas e

entrevistas mediante videochamadas.
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Actividades de animacién sociocultural, vecifianza e participaciéon

Tamén polas circunstancias, complicaronse as actividades programadas para o
segundo trimestre do ano, onde destacamos a “Festifias das Flores”, un evento no
que pretendiamos dinamizar o barrio de Teis. Finalmente realizamos as seguintes

actividades:

Radio Maruxa: mudamos o nome da radio, pasando de ser Radio Xaruma a ser
Radio Maruxa, por seres un nome con forza e moi galego. Durante o confinamento
realizamos algunhas gravacions mediante a aplicacidon “anchor” que serviron para
traballar a entoacidon e a forma de expresar. A principios de veran viu a luz un

programa no que levabamos moito traballado, sobre o Camifio de Santiago pola

Costa, que pasa por Vigo: https://www.ivoox.com/perfil-radio-

maruxa_aj_6989684_1.html

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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Festas de vecifianza: cambiamos as festas de vecifianza por eventos con grupo

reducido. Desta forma, realizamos duas ediciéns de “Visitas guiadas teatralizadas”
polo bosque que temos preto & entidade (11 de xullo e 11 de setembro). Desta
forma, creouse a “Companiia de teatro musical @s Mil Maneiras”, formados polos
chicos e chicas da entidade, coa finalizade de, a través do teatro, falarlle ao mundo.

Tamén participamos na limpeza de praias promovida por Voces polo Litoral, unha

xornada de traballo colaborativo moi plena.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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A dinamizacién da biblioteca, polo peche dos colexios, non se puido levar a cabo,
mais a promociéon de galego facémola transversalmente en todas as nosas

actividades.

Fomentamos as narrativas dixitais mediante as teleactividades durante o
confinamento (http://xaruma.org/teleactividades/) e a celebracién dos 10 anos de

Xaruma (https://www.facebook.com/xaruma/videos/257366965328717 )

ESTIMULACION COGNITIVA

X0Qo de cultrs sery Marie N0 Camifio e Sentiag

-~
« .) Maxia no Camino ae Santt

D

XoQo e stencion 0 truco do planc

Sopas de letras (im0 Sopa de letras {xogo

-
s
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Actividades de integracién e rehabilitacion

Lugar: Vigo e comarca.

Datas: 06/05/2020 — 30/09/2020

Colectivo: persoas con trastornos mentais e familias
N° persoas beneficiarias: 72

Explicacién:

Vive AutonomaMENTE: actividade encamifiada a acadar a autonomia das persoas con
enfermidade mental onde se levaron a cabo as actividade da vida diaria que permiten &
persoa coa enfermidade mental aprender, a través da formacién e o adestramento, as
capacidades e habilidades persoais necesarias para levar a cabo unha vida auténoma.

Obradoiro de familias: obradoiros de apoio &s familias potenciando valores como a
autoestima, a autodedicacidn, a independencia e a non culpabilidade, dentro dun clima
positivo e relaxante. Nestas xornadas tamén fixemos sesidons de alfabetizacién tecnoléxica
as familias demandantes dun maior cofiecemento das novas formas de comunicacién.
Durante o mes de setembro déronse sesidns mais individualizadas para analizar casos
individuais con vistas ao futuro.

Novas tecnoloxias: coa finalidade de acadar a maior capacitacidn persoal e profesional, esta
actividade pretendeu aportar cofiecementos Utiles no mundo das novas tecnoloxias para
favorecer a stia comunicaciéon co medio, e en xeral, un acceso madis igualitario aos recursos.
Centrouse principalmente na utilizacion do mdbil cara unha vida mais auténoma, incidindo
nas diferentes formas de comunicarnos mediante mdbil e ordenador. Frecuencia semanal
en grupo e, baixo demanda para casos particulares, de forma puntual .

Vida saudable: para levar a cabo un ocio de calidade a través de actividades
medioambientais e deportivas, culturais, lidicas e sociais, abrindo semanalmente ditas
actividades a todo o publico para asi promover a participacién cidada. Levouse a cabo de
forma semanal.

Mostra fotografica:

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a siia devolucidn cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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Actividades de formacién

Por outra parte, a Asociacidon Xaruma, atendendo ao andlise de necesidades de
formaciodn, levou a cabo formacién de persoas no eido da educacién non formal,
aportando asi unha especializacién a stda formacidon que facilite o acceso ao
mercado laboral. Estes cursos ofertaronse como formacién continua para o persoal

contratado.

1. Formacion no eido da Saude Mental

2. Formacion no eido das discapacidades
3. Formacidn en habilidades sociais
4

Curso de Director/a de Actividades de Tempo Libre

Neste campo queremos destacar a formaciéon do voluntariado, os principais
axentes de cambio, polo que é de real importancia para Xaruma ofrecerlles a
formacion que precisan e manifestan, a fins de conseguir cambios na sociedade.
Cabe mencionar a colaboracion levada a cabo dende os inicios da entidade co

Servizo de Voluntariado do Concello de Vigo.

Proxecto Forma Parte

O proxecto Forma Parte pretendeu a creacidon dun punto de encontro para todas as
persoas do barrio e de fora do mesmo na procura dun interese comun e un ben
comunitario, a través da animacidn sociocultural, o voluntariado e a participacion,

que puxo en marcha as seguintes accions:

As actividades a levar a cabo dividimolas en tres bloques:

Promocién do Pretendiamos que, nos eventos abertos de dinamizacion

voluntariado social que iamos realizar, houbese un posto de
na informacion sobre o papel e a importancia do
dinamizacion

voluntariado en actividades relacionadas coa saude ou

social _ o . .
coa dinamizacion social. Do mesmo XeltO, nestas

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a siia devolucidn cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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Actividades
formativas

actividades, incentivariase a  participacion do
voluntariado como axentes de cambio. Preveiamos as

seguintes actividades abertas:

+ Maio: Festina das Flores.
4 Xullo/agosto 2020: Festa de veran.

# Outubro/novembro 2020: Magosto

Pola situacidn de alarma que vivimos non foi posible levalas
a cabo, polo que pasamos a promocionar o voluntariado
mediante e mecanismos dixitais e/ou correspondencia.
Desta forma, actualizamos o apartado web do voluntariado
e lanzamos varias mensaxes en redes para pofelo en valor.
Recuperamos contacto con antigas persoas voluntarias e
relanzamos a actividade de novas tecnoloxias, onde o
voluntariado é esencial. Tamén reforzamos o acordo coa

Universidade de Vigo e reformulamos o plan de

voluntariado da entidade.

Tamén nos axudamos da promocion do voluntariado para a
actividade do Dia Mundial da Sadde Mental, mediante a cal
realizamos unha exposicion de pintura e poesia nun bar do
barrio. O voluntariado non sé nos acompafiou, sendn que
tamén contribuiu a empapelar a rda con mensaxes sobre a

saude mental. O resultado resumese no video:
Realizamos dous tipos de formacion de voluntariado.

Primeiro, formouse a todo o voluntariado en aquelas

materias fundamentais para o seu desempefio, incidindo na

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a siia devolucidn cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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parte de cofiecemento da saude mental. Dentro desto,
deseflamos o curso online “Voluntariado en Saide Mental”,
que pretende sentar as bases para facer voluntariado neste

eido e, que verd a luz a finais de 2020.

Por outra parte, nos cursos de monitor/a de actividades de
tempo libre e director/a de actividades de tempo libre,
cursos impartidos pola entidade este ano, realizamos un
mddulo especifico sobre voluntariado. Nel, abordamos a
importancia que ten no desenvolvemento social e como as
asociacions son o espazo educativo perfecto para levar a
cabo proxectos de voluntariado, de onde poden sair
grandes iniciativas. Resultado disto, un grupo de alumnas
presentou o0 seu propio proxecto a lina de axudas
“Iniciativa Xove” que promove a Xunta de Galicia. Tamén, a
raiz desto, ddas alumnas presentaron unha proposta de
voluntariado para levar a cabo na entidade no 2021.
Realmente, o alumnado observou que no mundo asociativo
existen un senfin de posibilidades para levar a cabo

proxectos que promovan o cambio social.

Realizamos formacidon a usuarios/as para poder realizar
formacién, nun futuro, noutras entidades, tamén como
parte do seu empoderamento. Un primeiro paso foi o
levado a cabo con Voces polo Litoral na limpeza de praias
do barrio. Para esto, é primordial o traballo en rede con

outras entidades da contorna.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a siia devolucidn cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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En relacidn ao voluntariado, destacamos a colaboracién coa
Asociacion Provivienda, ao Centro Loiola e a pertenza de

Xaruma ao Comité Técnico do barrio de Teis na procura
Actividades

en rede dunha sociedade madis dindmica e participativa que

promova actividades voluntarias que fagan comunidade.
Ademais, coa finalidade de poder realizar voluntariado por

parte das persoas participantes en Xaruma.

Mostra fotografica

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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Triptico Voluntariado Ambiental e Social

PERFIL DO
VOLUNTARIADO

O voluntariado medicambiental da entidade
pretende aunar a intesvencion co medio coa
integracion de persoas do ambito da saude
menta
Requis

Ser maior de 16 ano

Ter anas de aprendes,

vinar prexuizos
Adguarir o compromise participar nun

diocamblent @ social

VANTAXES DO
VOLUNTARIADO

CERTIFICADO DE EXPERIENCIAS
VOLUNTARIAS: recibirase un diploma do
organismo oficial competente (Xunta de

| certificando a

p certificada refaclonad

ademais de ter prioridade

f XUNTA DE GALCIA
oo amia re rearea N O 1OKISTIO entidackes
o o devolurtariade D64

ACTITUDE MALS CONSCIENTE CO MEDIO

Aesfera ambiental esta presente en todosos
NOSOS proxectos dende 0 ano 2013. Incoporar
unha conciencia de aproveitamento dos
reclrsos e consumo resporsable en todas as
actividades que realizamos € unha forma de
ver a participacion na sociedade como seres
conscentes e consecuentes.

Por iso, 85 nosas actiidades promoverdn
sempre a reducién e reutilizacion de
materiais e as nosas hortas estardn baseadas
nuin proceso circular e ecoldxico.

B

VOLUNTARIADO AMBIENTAL E SOCIAL

Xaruma ¢ unhg entidade sen anime de lucro que trabalia a integrocian sockl ¢ a educeoon
amblentol con persoas do amiNto do Savde Mentol

HORTAS

Actualmente traballamos en tres hortas que Se s unha persoa con gusto pola Natureza, con ganas
apodamos como Cies, Ons e Silvora. Ddas de desfacerte de prexuos e cofecer outras historias
veces por semana realizamos actividade & con ansia de promoves 0 camblo social, faite
nelas, levando a cabo as tarefas que, segundo  voluntariofa.

atempada, necesiten. Sementamos, NONDURIDESENCONTACTAR
HIMpamos, abONAmos, COMPOstamos,
podamos, recolectamos... As tres hortas tefien Infoxaruma@gmali.com
un plantexamento ecoléxico cun sistema de xaruma,org
rotacién en catro anas que facllita a non 986 127949
utilizacidn de quimicos. 698 142 158

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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Capturas web apartado voluntariado. http://xaruma.org/voluntariado

C A Noesseguro | xaruma.org/voluntariado/

Somaos unha entidade de iniciativa social que leva dende 1997 realizando actividades de
formacion, dinamizacion comunitaria € integracion do colectivo de saude mental. As persoas
Son as que dan sentido a todos 0s proxectos. Actuaimente levamos a cabo un programa que

promove a integracion socio-comunitaria de persoas con trastomos mentais, por medio da
realizacion de actividades de animacion sociocultural, apoio escolar, promocion social

educacion para a saude e para 0 medioambiente

« Termais de 16 anos.

» Ganas de exercer 0 teu labor en beneficio da cidadania.

» Ter ganas de vivir unha experiencia diferente.

« Serunha persoa constante, con ilusion pola actividade a desenvolver
« Saber e/ou estar disposta a traballar en equipo.

« Querer formarse sobre saude mental

« Cofiecer os valores, principios e trabailos que se realizan

« Ser participativo/a tanto nas actividades como na vida asociativa

« Ter diponibilidade horaria para poder levar 8 cabo & SUa accion voluntana

GUE VANTAXESFENSER

VOLUSARIOZA?

« Traballo social con persoas con trastornos mentais & outros colectivos

« Un camné acreditativo no que se indique o teu labor

o Forma Jratuils e certificada en habilidades socials, recursos, tempo libre_ relacionada
rnas alia funciéng

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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C A No es seguro | xaruma.org/voluntanado

« Aumentss a conflanza en ti mesmo e 45 tuas h
« Aportas diversion e plenitude a tua vida

« Eunha actividade moi satisfatoria

COMO PODES FACERTE
VOLUNTARIO/A?

. -3 s 986 127 949 ou 698 142 158 oe luns a venres en horario de

10:00-14:00 ou de 16:00 a 17:30 horas

« Cubrindo o formudario que aparace a continuacion

As nosas actividades estin sempre abertas a tda participacién. Estamoste agardando, a que
esperas?

Colaboracion coa Universidade de Vigo

“0 mais satisfactorio na vida é ser capaz de dar gran parte dun mesmo aos
demais”

— PIERRE TEILHARD DE CHARDIN

CONSULTA O PLAN DE VOLUNTARIADO

XUNTA
DE GALICIA

Rexistro ce entidades de accion voluntaria n® 646

Nome (requerido)

Correo electronico (requerido)

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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Desefo Curso de Voluntariado en Saiide Mental

3§ XUNTR ) XUNTA
aﬁ bEGau % g DE GALICIA

3

Curso de Voluntariado en Saide Mental Calendario
Contidos
SOAAS] TEMARD METODOLONA
- [Pty ol S0 Smade Prarecind | Cmcont srence
rirocecor 4 Ssude Varie, Conceptoe bamcos. Determrarie 2a seite Mactad
Coctorna Dacagecidade » dependercie L] [YPrerosucoes Sesde Qsing, Wertfics 2 aytio de cortra
Narts Ao o residede. Dacofter tetrrono &

o Pasancde o ranaide da Saide, Delecods tmperk Comdutam do 1o

pregurtae.

Nodeo comuntae modeo i ttucions

- (3 Prevencian » Detanc Suria xthcace de
5 Ogzesel o voluntariads =3 inclakice 1008 Novermerts mociative promackis T ——
o Agluman practoa Ve oredo de erperencie - (2wt mdo Oeimg Dereton v dederes, erooie o
- LA i wve s agere et e
Que aprenderin? ) [4)Apt cacion practics
facer™, Crplora-sveb
. (4] Apcacion practica. Preveccal | VeeocoTierence
Proc = . mpocerarart:
Cofacarie o princpm crsderiton e probiermes o ridee § 1nite ¢ AT by drodwocacr
Caupe pebcticon
rants, ml coeis 26 princiom taSIeman et
valsrtewdo en Agrave i cacsan entiaade pare focer
Tararss conde: Tia 8 Sutositigria sclursierindo con rida
Iowraf e condutes te raco, condutn sromoteres « neceidedes e [

saide reenty.
Aprenderis § portance Sa bl dades 10cE 53 VRAIWRcn oh (a0
ey

Tl i ey e

CATeeai e (irna 16 Wuive & 1060 Do Ine & it famw de portascer o & FORMACION
SEMIPRESENCEAL (30 MORAS

Esta actividade & poro tise

R AR Voluntariado %

Caalm domurdo pocethe A\ »
I TS A TR en Saude
L T = g e e

Mental

B

Ests actividade mon & para tive..

Tar wnpice cofacemnarton en Laude meris

Brrcat the Farvmn Cvves en Lade mee s

QUEE?

i i (oo b om ot s b et
Mt § SO O L 20 A B mon e, e gt B 0w ity
WOTO® N eI v M TER TR TR A 20 M B P | ) o N By
BOTORE 1% COGWAD BTN ¥ (5007 AT 2 ot @0t
POSU VG O B4 KT AT g Sunave e o r—t o
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ACTIDADE GRUPaL
(3reme n3 aavee|

Que éa

que non &7

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
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Durncn un paseific pols
plning e
voluntadiadogalego.org
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Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se

estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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Asociacion Xaruma
21 dejulio- Q

#TraballoEnRede Sabias que podes facer voluntariado en Xaruma a
través da Universidade de Vigo? Consultao en
http://fcce.uvigo.es/.../proxecto-de-voluntariado.../

191 14 5 : S
Personas alcanzadas Interacciones FOIMOCIONAY, RLRICACION

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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Proxecto Roteiros Prelaborais

Proxectos de formacion e asesoramento dividido en cinco fases.

1. Valoracidn inicial
2. Formacidn especifica: introducion basica & agricultura ecoldxica.
Formacion especifica: formacién basica de xardineria.

Formacidn especifica: operacidns basica de limpeza.

VoW

Preparacidn, seguimento, revision e medidas de acompafiamento.

» Accién formativa 1.Introducién bdsica d agricultura ecoléxica (51h.T+20h.P)
Data: 20/01/2020 — 25/02/2020 (formacion tedrica);
26/02/2020 - 13/03/2020 (formacién practica, 20 H)

Horario previsto: luns, martes e mércores de 17 a 20h.

Contidos:
e Diversidade e rotacidn de cultivos agricolas

e Manexo e fertilizacién do solo. Introducién @ compostaxe.

e Rega e operacions de cultivo. Invernadoiros.

e Tipos de pragas e enfermidades: Métodos de prevencion,
tratamentos e aplicacion de produtos.

e (olleita e postcolleita. Almacenamento e conservacion.

e Moddulo transversal

e Practicas

» Accion formativa 2.0peracidns bdsicas de xardineria (51hT+20h.P).

Data: 15/06/2020 - 22/07/2020 (formacidn tedrica);
23/07/2020 - 07/08/2020 (formacidn practica, 20 H)

Horario previsto: luns, martes e mércores de 17 a 20h.

Contidos:

e Ferramenta e maquinaria no sector da xardineria
e Operacions basicas de mantemento de xardin

e Introducidn a horticultura

e Producién e mantemento de plantas en viveiros

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a siia devolucidn cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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e Podas de arbores e arbustos

e Pragas e enfermidades. Tratamentos e produtos ecoldxicos
e Mddulo transversal

e Pricticas

» Acciéon formativa 3. Operaciéns bdsicas de limpeza (30h.T+20h.P).
Data: 1008/2020 - 24/08/2020 (formacidn tedrica);
25/08/2020 - 09/09/2020 (formacidn practica, 20 H)

Horario previsto: de luns a venres de 17 a 20h.
Contidos:

e Materiais e utensilios de limpeza.

e Elaboracion de produtos de limpeza ecoldxicos.

e Limpeza de interiores: cofiecemento de diferentes superficies.
e Hixiene e seguridade no traballo.

e Mddulo transversal

e Practicas

Dadas as caracteristicas persoais das persoas destinatarias, levamos a cabo unha

metodoloxia flexible, adaptandose sempre d&s necesidades dos principais

destinatarios, promovendo a participacion e a comunicacién por parte deles.

As accidns formativas levdronse a cabo os luns, martes e mércores en horario de 17
a 20h dende o dia 20 de xaneiro ata 0 13 de marzo. Co decreto do estado de alarma,
paralizamos as actuacidns presenciais, pasando a realizar atencion telefdnica. A
partir do 15 de xufio retomamos novamente as actividades no centro, ata o 15 de
setembro de 2020.

XANEIRO 2020
L M M X \% S D
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19

23 24 | 25 | 26
30 31
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FEBREIRO 2020 MARZO 2020
L M M X V S D L M M X \ S D
2 1
. I
16 o1 14 | 15
23 18 19 20 21 22

16 17
23 24 25 26 27 28 29
30 31

XULLO 2020
L M M X \% S D L M M | X \% S D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 9 10 1 12 13 14 6 7 8 9 10 | N 12
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 |16 |17 |18 |19
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 25 | 26
29 |30
AGOSTO 2020 SETEMBRO 2020
L M M X \% S D L M M | X \% S D
1 2 5 6
| 8 |9 10 |11 |12 [13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 |17 18 |19 20
17 18 19 20 |21 22 23 21 22 23 |24 |25 |26 |27
24 [ESNNEMEEEN 25 | 30 28 |29 |30
Agricultura Xardineria practicas
Agricultura practicas Limpeza
Xardineria Limpeza practicas

Entre os resultados do proxecto, destacamos:

- 0100% das persoas acada actitudes socializadoras e cooperativas a través do
traballo grupal, mellorando tamén na comunicacién con terceiras persoas.

- 0100 % das persoas mellora a sua capacidade para acceder a recursos.

- 0 100% das persoas participantes considera non ter a suficiente formacién
para conseguir un traballo estable.

- O profesorado observa que a autoestima e o autoestigma son un dos
principais problemas para a sua insercién sociolaboral.

- Duas persoas conseguiron emprego remunerado.

- 10 persoas melloraron notablemente as sutas habilidades en canto ao acceso
a recursos.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se

estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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- 0100% das persoas iniciou ou mellorou o seu proceso laboral.

- 0100% das persoas participantes amosa a sua satisfaccién en enquisas.

- 062 % das persoas demanda unha segunda parte do curso.

- 0 100% das persoas asistentes & formacién de limpeza demandan maior
formacién ao respecto, por veres neste momento un nicho laboral
importante.

- A asistencia ao curso foi estable.

Tras a experiencia neste proxecto, cremos que existe unha predisposicion do
colectivo de persoas con trastornos mentais para acceder ao traballo remunerado,
mais o estigma que esas persoas teflen sobre si mesmas frea o seu
desenvolvemento sociolaboral. E por iso que cremos necesario complementar toda
formacion con proxectos que conciencien & sociedade e proxectos que empoderen
ao colectivo. Somos cofiecedoras de que € un traballo lento e que se conseguira con
dedicacion e constancia, pois non se cambian os pensamentos dunha sociedade dun
dia para o outro. Tamén, neste aspecto, € moi importante o traballo en rede, para

visibilizar a verdade detras da saide mental.

Existe unha baixa preparacién para o emprego, por iso demandan cursos
especializados e con parte practica, para mellorar as sdas condicions para acceder a
un traballo. Neste caso, é importante destacar as condiciéns da formacién, motivo
polo que moitos usuarios/as se quedan féra do sistema. Hai determinado ndmero de
persoas dentro da salde mental que toma unha medicacién moi forte que é
incompatible co madrugar, ou, ainda madrugando, os efectos secundarios fan que
durante unhas horas, esa persoa non estea con todos os seus sentidos. A maior
oferta de formacidn acontece polas mafids e, en ocasiéns, nun horario moi extenso
(por exemplo, de 9 a 15). E verdadeiramente dificil, para calquera persoa, ter
atencién plena durante 6 horas. Cando hai un tratamento detrds cuns efectos
secundarios tan fortes, esta atencion plena é realmente imposible. Por iso cremos
que, a maiores da formacién da maneira que xa existe, deberia haber unha
formacién adaptada de verdade as caracteristicas que tefien as persoas do eido da

saude mental.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a siia devolucidn cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma

59



UI’HXJ 3232 36205 -_VIGO

Mostra fotografica
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Actividades dirixidas d igualdade de oportunidades

As actividades dirixidas 4 igualdade de oportunidades pretenderon conseguir os

seguintes obxectivos:

v' Sensibilizar e implicar as persoas participantes na elimininacién de
estereotipos de xénero, micromachismos e calquera tipo de discriminacién

por cuestions de xénero.

v Concienciar ds persoas participantes na importancia de identificar e previr

relacidns afectivas desiguais e no fomento do botrato nas relaciéns.

v Fomentar o uso das novas tecnoloxias como medio de reflexién e expresién

das problematica vinculadas a@ desigualdade de xénero.

v Promover a participacion comunitaria e a creatividade como ferramentas de

cambio para a construcciéon dunha sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Polo que levamos a cabo as seguintes actividades:

Realizacion de actividades de coeducacion dirixidas @ posta en valor da muller.
Incorporacién dunha linguaxe inclusiva e non sexista.
Asistencia a eventos de indole feminista (exposicidn, cine...)

Educacidén transversal en materia de xénero.

®OR O® K K

Creacién dun grupo de mulleres para fomentar o autocofiecemento e o

autocoidado.

3

Asistencia ao Obradoiro de consciencia emocional da Rede de Mulleres de Vigo.

& (Creacion do Plan de Igualdade da Asociacién Xaruma

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a siia devolucidn cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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Cursos Educacion Non Formal

Este ano levamos a cabo 4 cursos do dambito da educacién non formal.

* Febreiro - xullo 2020 (300 horas).
* 17 monitores/as.
e Psicosocioloxia, educacién e lexislacion.

* Xullo 2020 (30 horas)
* 6 persoas
* Fundamentos basicos da agricultura ecoldxica

Curso de Monitor/a de horta escolar

e Xullo 2020 (30 horas)
* 5 persoas
e Creacion de proxectos de educacidon ambiental.

e Setembro - decembro 2020 (350 horas)
* 12 persoas

* Animacidn, psicoloxia, educacion no tempo libre, organizacién e
recursos, educacion ambiental e educacién para a satde

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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Mostra fotografica
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7 TEMPORALIZACION

ROTEIROS ACTIVIDADES

MES/ACTIVIDADE NATURALMENTE MENTALIZATE FORMA PARTE PRELABORAIS ICUALDADE

XANEIRO
FEBREIRO
MARZO
ABRIL
MAIO
XUNO
XULLO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DECEMBRO

X

X X X X X X X X X X X
X X X X X X

XX X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X

XX X X X X X X X X X X

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
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8 RESULTADOS ACADADOS

AREA DE INTEGRACION iT 2T 35T 4T  ANUAL

Indicador Nivel i R R R R R
conforme | desexado

1.1.1.1. O 95% das familias amosan a sda satisfaccion en enquisas coas

0% % 17% 17% 15% 15% 16%
actividades desenvolvidas. 9 9 7 7 > >
1.1.1.2. O 90% das persoas usuarias amosan en enquisas a suda satisfaccion coas
.. . 85% 0% 8% % % % 0%
actividades desenvolvidas. > ? 4 w0 35 3 4
1.1.2.1. Estabécese un contacto continuado co 60% das familias das persoas
P 50% 60%  |56% | 56% 55%  |50% | 54%

participantes para facer un seguimento individualizado.

1.1.2.2. Establécese contacto continuado co 40% dos organismos de derivacion
e intervencidn con persoas usuarias para levar a cabo un seguimento 35% 40% 63% | 38% 63% 100%  66%
personalizado.

1.1.3.1. O 60% das persoas usuarias posue habilidades e capacidades para unha

. , % 60% % % % % %
vida auténoma. 23 33 22 33 27 33
1.1.3.2. 10 persoas ou mais participan nas actividades levadas a cabo no piso de verdn. 8 10 1 / 9 8 28
1.1.4. O 70 % das persoas usuarias acceden de forma auténoma as actividades

4 ] / P 65% 70% 100% | 100% 100% | 100% 100%
da entidade.
1.1.5.1 O 80 % das familias aumenta o tempo de dedicacién a si mesmas. 75% 80% 17% 17% 15% 15% 16%
1.1.5.2. O 80 % das familias reduce a relacién de dependencia coa persoa usuaria. 75% 80% 21% 23% 27% 30% 25%
1.1.6.1. Unha de cada dez actividades ponen en contacto as persoas usuarias

6 P P 10% 10% 5% 1% 5% 0% 3%

con persoas alleas 3 entidade.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
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1.1.6.2. O 65 % das persoas participantes aumenta habitos de socializacidn. 60% 65% 100% | 69% 97% 97% 91%

1.1.7. O 100% dos conflitos de xénero e desigualdade detectados son

. . % 100% 100% | 100% 100% | 100% 100%
xestionados e dialogados. %
1.1.8. O 80 % das persoas usuarias mantén un comportamento compensado
© ) , P . P P 70% 80% 93% 83% 94% 87% 89%
que atenua os sintomas da enfermidade.
1.1.9. % das persoas usuarias amosa actitudes de coidado e
9 O 80 d P 70% 80% 76% 100% 77% 77% 82%
responsabilidade cara o entorno.
.1.10. % ersoas usuarias amosa habitos de disciplina, método e
1110 0.70./. das perso . © . © . CIping, odo 60% 70% 52% | 92% 52%  53% 62%
traballo individual e/ou colectivo en tarefas medioambientais.
1.1.11.1 O 90 % das persoas usuarias reciben informacion e formacion sobre
y 9 . . P 85% 90% 667% 69% 61% 63% 65%
habitos alimenticios saudables.
1.1.11.2 O 30% das persoas usuarias eliminan habitos alimenticios non saudables. 20% 30% 64% | 62% 73% 80% 70%
1.1.12. 0 % das persoas usuarias tefien e/ou incorporan habitos de aforro
9, g P / P 80% 90% 29% 31% 36% 40% 34%
enerxético e consumo responsable.
1.1.13. 0% das persoas usuarias acadan actitudes socializadoras cara o
3- 09 perso €s 50 80% 90% 207% | 154% 25% 50% 109%
traballo grupal.
1.1.14.1. Realizanse actividades de estimulacién cognitiva e/ou psicomotriz .
0,5 1 0,92 1,00 0,71 0,77 85%
unha vez por semana.
1.1.14.2. As actividades de estimulacidn cognitiva e/ou psicomotriz reciben unha
asistencia igual ou maior ao 80 %, con respecto 3ds persoas que asisten 75% 80% 76% 867% 71% 70% 76%
frecuentemente.
1.1.14.3. As rsoas usuarias amosan sUa satisfaccion con actividades
43 persoas usuarias amosan a sta satista \ 90% 100% | 93% 100%  |100% 100% | 98%
relacionadas coa estimulacion cognitiva, artistica ou psicomotriz.
1.1.15. As persoas usuarias amosan unha mellora na autoestima dende o seu . . . . . . .
o . 90% 100% 52% 55% 52% 50% 52%
inicio na entidade.
1.2.1.1. O 85 % das persoas usuarias actla correctamente nas tarefas . . . . . . .
> P 75% 85%  52%  55% 55% | 57%  55%

encamifadas ao coidado do medioambiente.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
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1.2.1.2. O 85 % das persoas usuarias actla correctamente nas tarefas

e . , % 85% 69% 667% 68% 0% 68%
encamifiadas ao coidado do saude 75 > 2 /
1.2.2. O 60 % das persoas usuarias en disposicion de traballar adquiren as
capacidades basicas para a pertenza a un proceso de orientacion e formacion 50% 60% 83% | 83% 100% [100% | 92%
prelaboral.
1.2.3. O 90 % das persoas usuarias son quen de previr 0s riscos nos
3 9 P . a P 85% 90% 62% 62% 61% 63% 62%
desprazamentos pola rda.
1.2.4. O 80 % das familias coidadoras beneficiase da formacién de familias. 60% 80% Nr Nr 20% | 10% 15%
1.3.1. O 100 % das semanas do ano o voluntariado dispén de oportunidades
3 P P 85% 100% 100% | 100% 100% | 100% 1007%
para exercer o seu labor.
1.3.2. O 50 % dos meses o voluntariado recibe asesoramento e/ou propostas
3 > ! . fou prop 45% 50% 100% |100% 33% 33% 67%
de formacidn gratuita.
1.4.1.1. O % do voluntariado é capaz de desenvolver o seu labor con total
4 ,99 P 90% 99% 33% |100% 29% | 29% 48%
autonomia.
1.4.1.2. Hai 5 novas altas de persoas voluntarias por ano. 4 5 6 0 2 1 9
1.4.2. Hai minimo unha actividade mensual para sensibilizar e dar a cofiecer a ) ) o ; o , 3
saude mental.
1.4.3. O 100 % dos meses haberd contacto cos organismos de derivacidén de
43 . & 50% 100% 100% | 0% 100% |100%  75%
voluntariado.
1.4.4. O 100% do material de sensibilizacién ddse a cofiecer en formatos . . . . . . .
. , 90% 90% 100% | 100% 100% |100% | 100%
propios das novas tecnoloxias.
1.4.5. O 100 % das actividades levadas a cabo valoran e respectan a diferenza . . . . . . .
o . . 100% 100% 100% | 100% 100% |100% | 100%
individual e a igualdade de oportunidades.
1.4.6. O 90 % das persoas participantes amosan a sta motivacion coas
4 9 P P P 80% 90% 52% 55% 55% 57% 55%

actividades relacionadas co medio.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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AREA DE EDUCACION 1T 2T 3T 4T  ANUAL

Nivel Nivel

Indicador conforme desexado R R R R R

2.1.1.1. O 85 % do alumnado é quen de propofier medidas para intervir na

animacion social da comunidade. 75% 85% 92% 88%  64% 0% 61%
2.1.1.2. 0 90 % do alumnado supera a fase tedrica dos cursos. 85% 90% 92% 92%  84% 69% 84%
2.1.2. Estabécense un minimo de dous encontros para o intercambio de
experiencias con outras entidades. 1 2 2 0 1 1 1
2.1.3.1. O 90 % do alumnado amosa que a formacidn recibida é util para o
emprendemento. 80% 90% 92% 92%  84% 69% 84%
2.1.3.2. O 40 % do alumnado amosa iniciativa cara o emprendemento,
asociacionismo e creacion de empresas e organismos. 35% 40% 48% 46%  36% 6% 34%
2.1.4. O 90 % do material didactico empregado é de creacion e desefio
propio. 80% 90%  100%  100% 100%  100%  100%
2.1.5. O 70 % do persoal da entidade asiste a actividades formativas
trimestralmente. 60% 70% 63% 63%  38% 17% 45%
2.1.6. O 80 % do alumnado interpreta a natureza como ferramenta de
traballo na educacién non formal. 70% 80% 76% 73%  64% 100% 78%
2.1.7. O 80 % do alumnado desfai prexuizos e sensibilizase sobre a saude
mental. 70% 80% 80% 80%  24% 75% 65%
2.1.8. O 50 % das persoas que entra en contacto coa entidade recibe
informacidn e recursos para a intervencidon asociativa. 40% 50% 64% 62%  84% 75% 71%
2.1.9. 0 50 % dos meses o alumnado recibira oferta de formacion. 45% 50% 67% 67% 200% 67%  100%

2.1.10. O 75 % do alumnado manifesta o seu agrado pola metodoloxia dos
cursos. 65% 75% 100% 96% 100% 100% 99%

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
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2.1.11. Todos os cursos impartidos de mais de 100 horas terdan un mddulo
especifico de novas tecnoloxias aplicadas. 1 2 0 0 1 1 0,5

2.2.1. O 95 % do alumnado aumenta os seus cofiecementos sobre o medio
fisico e natural galego. 85% 95%  100%  100% 64%  100% 91%
2.2.2. 600 cativas e cativos beneficianse dos programas de educacién

ambiental. 300 600 70 0 0 72 35,5
2.2.3. O 80 % do alumnado manifesta ter aumentando os seus recursos de

intervencion coa educacidon ambiental. 85% 95%  100%  100%  64%  100% 91%
2.3.1.1. Convdcase minimo un curso de formacidn do profesorado

homologado pola Conselleria de Educacidn. 1 1 0 0 0 0 0
2.3.1.2. O 50 % dos meses haberd oferta de formacién para reciclaxe e

mellora profesional. 40% 50% 100% 67% 100% 100% 92%
2.3.2. A saude e a participacion comunitaria seran temas transversais en

todas as formacidns levadas a cabo. Si Si Si Si Si

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
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AREA DE PARTICIPACION 1T oT 3T 4T  ANUAL

Nivel Nivel

Indicador conforme = desexado R R R R R

3.1.1. As actividades abertas contan coa participacion de mais de 30 persoas
alleas a entidade. 23 30 25 2 0 0 6,75

3.1.2. O 50 % das actividades abertas dan a cofiecer o patrimonio material e
inmaterial da provincia de Pontevedra. 40% 50% 31% 10% 100% 1% 35,44%

3.1.3. O 50 % das actividades abertas presentan tematicas pertencentes ao
patrimonio social, natural e inmaterial do barrio de Teis, da provincia ou da

comunidade. 40% 50% 15% 100% 100%| 100% 78,85%
3.1.4. 0 20 % das actividades abertas deslocalizanse de Vigo. 10% 20% 15% 0% 0% 0%  3,85%
3.1.5. Hai un minimo de 5 actividades de unidén da vecifianza ao ano. 4,00 5,00 13 1 1 1 4
3.1.6. 0
3.1.7. Hai unha xornada de portas abertas cada trimestre. 4 5 0 0 1 0 0,25
3.1.8. Nas actividades abertas xéranse debates acordes a tematica tratada. | Sj Si Si Si Si - Si
3.1.9. Lévanse a cabo un minimo de 4 actividades abertas relacionadas co

medioambiente. 3 4 2 1 1 1 1,25
3.2.1. No 85 % das actividades con publico predominante menor de 36 anos 100,00
rexistranse actitudes de cooperacion e tolerancia. 80% 85%  100%  100% 100%| 100% %
3.2.2. Ofertaranse 3 recursos ou medios para a unién da mocidade. 2 3 10 38 2 1 12,75

3.3.1. O 25 % do alumnado do MTL, DTL ou DCT colabora en entidades sen
animo de lucro. 20% 25% 35% 35%  35% 8% 28,55%
3.3.2. O 50 % dos meses, o voluntariado e monitorado recibe informacién
sobre iniciativas asociativas e laborais relacionadas coa familia de servizos
socioculturais. 45% 50% 33% 33% 67% 100% | 58,33%

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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3.4.1. Danse a cofiecer os espazos de participacidon en 24 organizacions

educativas e/ou sociais. 18 24 25 4 0 1 7,5
3.4.2. Todos os meses haberd contido radiofénico en formato podcats
actualizado. 10 12 0,33 0,33 0,33 0 0,25
3.4.3.1. O 30% das actividades de radio formaran 3s persoas participantes
sobre programacion e desenvolvemento de contido radiofdnico. 25% 30% 60% 50% 13% 0% 30,63%

3.4.3.2. A radio contard cun minimo de 3 persoas voluntarias con
cofiecementos en son. 2 3 2 1 0 ) 0,75

3.4.4. Minimo 3 organizacidns escolares e/ou sociais se benefician dun
programa educativo de radio libre autoxestionada para traballar na drea da

comunicacion e educacion en valores. 2 3 0 0 0 0 0
3.4.5. O 20 % das persoas participantes implicanse en formaciéns e/ou

actividades culturais ou creativas externas a entidade. 15% 20% 0% 0% 0% 7% 1,67%
3.4.6. O 100 % das persoas forman parte do equipo a través de reunidns e 100,00
entrevistas persoais. 95% 100% 100% 100% 100% 100% %

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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ANUA
AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA T 2f 3T 4T L
Nivel | Nivel
Indicador confo | dese R R R R R
rme | xado
4.1.1 No 99% das actividades esta presente a lingua galega. 90% | 99%

100% 100% 100% 100% 100%

4.1.2 Para 0 100% das actividades da entidade dispora dun recurso lingiistico interno ou 90% | 100%

externo. 100% | 100% 100%| 100% 100%
4.1.3 O 80% das actividades favoreceran a interrelacion de mozos/as con diferentes| .
perfis linglisticos. 50% | 80% 100% | 100% 100%| 100% 100%
4.1.4 No 95% das actividades vinculadas especificamente ao galego asimese con N .
normalidade a lingua galega. 90%  95% 100% | 100% 100%| 100% 100%
4.1.5 O 95% do monitorado- voluntariado responderd satisfactoriamente naquelas| .
actividades encamifiadas a difusién do galego. 90% | 95% 100%| 100%  100%| 100% 100%

4.1.6 O 95% das actividades en contornos naturais incluiran referencias explicitas a o% | 95%
toponimia, microtoponimia e vocabulario da natureza en galego. 90% " NR NR NR NR NR

SEN SEN SEN SEN SEN
80% | 85% CONF |CONF |CONF |CONF |CONF
LITOS |LITOS | LITOS |LITOS |LITOS

4.1.7 O 85% das actividades resdlvense con éxito no caso de rexistrar actitudes
negativas referidas a@ transmision familiar.

4.1.8 O 90% das persoas en contacto coas accidns da entidade mantera unha actitude 852 | 9o%
positiva cara a normalizacién da lingua. ° : 100%| 100% 100%| 100% 100%

4.1.9 O 100% da informacién da nosa paxina web estard en galego e facilitard o acceso 95% | 100%
arecursos en galego. 100%| 100%  100%| 100% 100%

4.1.10 No 90% de actividades nas que se conxuga o compromiso social e a tolerancia a 80% | 9o
lingua de referencia € o galego. ’ ’ 100%| 100% 100%| 100% 100%

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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AREA DE EMPREGO T 2N 3T [T ANUAL
Indicador corl\ll;:::ne del;l:)l(:ldo R R R R R
5.1.1.1. Mais de 50 persoas reicben informacidn, orientacién e asesoramento 50 50
acerca do acceso ao mundo laboral. 26 26 50 16 29,5
5.1.1.2. O 90 % das persoas que acoden ao Punto Empregarte son quen de 50 50
facer con total autonomia un curriculo e unha carta de presentacion. 65%| 65%| 34%| 75% 60%
5.1.1.3 Hai un seguimento inicial do 100 % doas casos de insercion laboral de o .
calquera sector. 90% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
5.1.2. Mais de 50 persoas reciben informacidn, orientacién e asesoramento 50 50
sobre os recursos educativos dispofiibles. 26 26 50 16 29,5
5.2.1.1. Rexistranse minimo de 2 consultas acerca do emprendemento e o ] 5
asociacionismo. 0 1 1 1 0,75
5.2.1..2. I.-lai.un seguimento inicial do 100 % dos casos de emprendemento e 90% 100%
asociacionismo. NR NR NR NR NR
5.2.2. O 70 % das consultas sobre o emprendemento e asociacionismo . .
reciben o apoio e acompafiamento demandado. 50% 70% NR 100% | NR NR NR
5.3..1..0 80 % das persoas usuarias fan uso de boas practicas en habilidades 20% 80%
sociais. 38% 38% 35% 37% 37%
5.3.2 O 90% dos usuarios melloraron a su capacidade de autonomia e
iniciativa, tomando decision por elas/es mesmas/os, sendo estas 80% 90%
coherentes. 36%| 36%| 36%| 36% 36%
5.3.3 O 90% dos usuarios fagan entrevistas persoais e adquiran as 80% 90%
competencias necesarias para levalas a cabo. NR NR NR NR NR
5.3.4 O 80% dos usuarios tefian cofecemento dos posibles riscos laborais e . .
aprendan a cdmo prevelos ou solventalos. 70% 8oz 18% |  64% 9% 9% 25%

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,

asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma

77



Upmn 3232 36205 - VIGO

5.3.5 O 60% dos usuarios participaran en rutinas prelaborais no dmbito da

beneficios de contratar a persoas con discapacidade.

natureza 50% 00% 82% 82% 82% 82% 82%
5.3.6 O 90% dos usuarios/as son quen de aproveitar os recursos do seu 80 90%

entorno mais proximo cara a insercion social e laboral. NR NR NR NR NR
5.3.7 O 90% dos usuarios/as tefien rutinas prelaborais dentro do ambito da 80 90%

natureza. 82%| 82%| 82%| 8% 82%
5.3.8 O 100% dos usuarios recibiran un seguimento, avaliando os avances e . .

ofrecendo un apoio individualizado. 95% 100% NR NR NR NR NR
5.3.9 Conseguir, polo menos que 5 empresas accedan a escoitar os 5 .

Destacamos a insercion laboral de catro persoas en risco de exclusién social.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,

asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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9 SUSTENTABILIDADE FUTURA

Este 2020 viu protagonizado por unha pandemia mundial que nos obrigou a
mudar a forma de intervir coas persoas. Tanto o tempo en confinamento como a
nova normalidade supuxeron un reto que, con creatividade, constancia, motivacion
e ganas, puidemos sacar adiante. Certamente, a forma de relacionarnos e levar a
cabo as actividades cambiou por completo, pero a resposta por parte das/os
participantes foi dptima. A brecha dixital foi unha das grandes protagonistas, pois

illou mais as persoas.

Sabemos que 0 2021 serd na mesma lifla que o ano que deixamos atras. A
situacion  mellorara, pero
teremos que seguir con
distanciamento fisico, grupos
reducidos, desinfeccién... E
por iso que o noso cometido ira
en levar a «cabo mais
actividades, para que todas as
persoas se poidan beneficiar, e

romper coa brecha dixital.

Ademais, sempre coa mente en

cumprir sofios, queremos empezar a reforma do piso de actividades, para crear un

piso-aula no que levar a cabo as accidns de vida auténoma.

Como de todo sacamos aprendizaxes, sabemos que o futuro é incerto e que
temos que reinventarnos constantemente, por iso pofieremos todas as ganas e
enerxia para seguir facendo proxectos integradores para persoas con trastornos

mentais.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asf se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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