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Presentacion

Xaruma é unha entidade sen animo de lucro, aberta a sociedade
como medio de intervencidon social. Leva a cabo un proxecto de
infegracion, rehabilitacion e reforzo terapéutico para persoas con
trastornos mentais e respiro para as suas familias.

As areas que traballa son:

. Area de educacion.

o Area integracién social.
. Area emprego.

. Area de participacion.

A enfidade pretende crear unha alternativa propia aos modelos
convencionais de educacién no tempo libre por medio da animacion
sociocultural e da participacion activa na comunidade.

Quere ser un axente mediador buscando a realizaciéon disto na
prdctica, por iso se crea un programa educativo para desenvolver no
marco de Xaruma que se caracteriza por:

1. Buscar a educacioén integral do individuo.
2.A aprendizaxe da natureza.

3. Enfocar o tempo libre como un estilo de vida e ofertalo como
un admbito rico e diverso para o crecemento e realizacion de calguera
persoa que desexe aproveitalo.

Ademais a entidade conta con diferentes valores fundamentais
que venen dados polo proxecto como son: diversidon, xustiza,
solidariedade, desenvolvemento persoal e responsabilidade.

A continuacion presentdmosvos o Plan de Voluntariado en saude
mental, participacién e no medioambiente.
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Marco legal

A accioén voluntaria estd regulada nun marco legal moi completo

composto por diferentes leis e decretos que garanten os dereitos e
deberes de entidades e persoas voluntarias. E importante citar a
lexislacion sobre voluntariado que hai na actualidade, pois existen
diferentes leis e decretos que a regulan.

LEXISLACION ESTATAL:

A mdis importante € a Lei 45/ 2015, de 14 de outubro, de

Voluntariado. que frata diferentes puntos importante nos seguintes
artigos:

Artigo 3, sobre a concepcion de voluntariado como conxunto de
actividades de interese xeral desenvolvidas por persoas fisicas.
Artigo 5, onde aparecen reflexados os valores, principios e
dimensiéns da accidon voluntaria.

Artigo 6, onde se recollen os dmbitos de actuacion do
voluntariado.

Artigo 10, os dereitos das persoas voluntarias.

Artigo 11, os deberes das persoas voluntarias.

LEXISLACION AUTONOMICA:

A nivel autondmico hai que facer mencion a diferentes leis,

decretos e ordes, como son:

Lei de accién voluntaria 10/2011, do 28 de novembro, de accién

voluntaria. Nela aparece reflexados diversos puntos importantes

que se tenen que ter en conta:

Artigo 4, concepto da accidon voluntaria.

Artigo 5, principios orientados consonte os principios.

Artigo 6, concepto de persoa voluntaria.

Artigo 8, deberes das persoas voluntarias.

Artigo 10, dereitos das entidades de accion voluntaria.

Artigo 11, obrigas das entidades de accidn voluntaria.

Artigo 13, compromiso de colaboracion.

Artigo 14, acreditacion identificativa.

Artigo 16, pdlizas de seguro.

Artigo 19, dereitos das persoas destinatarias de accion

voluntaria.

o Artigo 20, deberes das persoas desfinatarias da accion
voluntaria.

0O O O 0O 0O O O O O
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DECRETO 97/2017, do 28 de setembro polo que se regula o
Observatorio Galego de Accion Voluntaria, a planificacion e a
formacion.
o Artigo 2 definicions de Plan de accién voluntaria e de
proxectos de accién voluntaria.
DECRETO 38/2014, do 20 de marzo, polo que se regula o Consello
Galego de Accién voluntaria.
DECRETO 29/2014, do 6 de marzo, polo que se derroga o Decreto
405/2001, do 29 de novembro, polo que se regula o Rexistro de
Entidades de Accidn Voluntaria de Galicia.
ORDE do 14 de marzo de 2014 pola que se regula o Rexistro de
Accioén Voluntaria de Galicia, que trata diversos puntos a ter en
conta:
o Arfigo 6, clasificacion das enfidades da accidon voluntaria.
o Artigo 7, actos suxeitos ‘s inscricion na seccion de entfidades
de accidn voluntaria no Rexistro.
o Artigo 8, datos que deben constar para a inscricion das
enfidades de accidon voluntaria no Rexistro.
o Artigo 9, procedemento de inscricion das enfidades de
accidn voluntaria no Rexistro.
o Artigo 11, modificacions de datos das entidades de accion
voluntaria inscritos no Rexistro.
o Artigo 17, certificacion de experiencias voluntarias.

PLANS DE XARUMA

A nivel enfidade temos que ter en conta os diferentes plans como

son os seguintes:

Plan de Calidade que ten como obxectivos os seguintes:
o Responder & mision e comunicar os valores da razén de ser
da nosa existencia como entidade transformadora.
o Aumentar o nivel de satisfaccion das persoas participantes
e as familias coa entidade.
o Consolidar o nivel de éxito da entidade e dos seus
participantes no entorno social no que se desenvolven.

Plan de medidas para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes: ( en construcion)
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Obxectivos

Tendo en confta a programacion anual de Xaruma, propdnense
0s seguintes obxectivos para o Plan de voluntariado.

Obxectivo xeral

Promover a participacion cidadd e o encontro social a fravés do
voluntariado en actividades de animacién e dinamizacién sociocultural,
potenciando ademais a autonomia de persoas con discapacidade e a
infegracion de todos os colectivos en sociedade ao mesmo tempo que
se traballa en prol do benestar do barrio, ofrecéndolles unha formacion
no dmbito da saude mental para outorgarlles conecementos bdsicos e
favorecer o desenvolvemento das suas funcions.

Obxectivos especificos

O.E.1.3 O,E.1.3.1 Ofrecer un programa continuado de

Coordinacion do
voluntariado

O.E.14
Sensibilizacion

O.E.2.1
Formacion
monitorado,
voluntariado
xuventude e
colectivos en
situacion de
risco ou
desvantaxe
social (eido de
Educacion (Non
Formal)

coordinacion de voluntariado.
O.E.1.3.2 Proporcionar as ferramentas precisas para
desenvolver o labor voluntario.

O.E.1.4.1 Difundir a importancia e necesidade social
do voluntario.

O.E.1.4.2 Desfacer prexuizos sobre a enfermidade
mental.

0O.1.4.4 Aproveitas a novas tecnoloxias da
informacién na sensibilizacion e captacidén de novo
voluntariado.

O.E.2.1.8 Proporcionar recursos para favorecer o
movemento asociativo a voluntarios/as e a
xuventude.
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O.E.3.3 O.E3.3.1 Impulsar a actuacion social do
Voluntariado e | voluntariodo e monitorado como axentes do
Monitorado cambio.

O.E.4.1.5 Implicar no proceso de normalizacion da

O.EA4.1 lingua ao monitorado e voluntariado que intervena
Intervencion nas actividades.
transversal O.E4.1.8 Programar modulos de lingua e

sociolinguistica aplicada a animacion social nos
Cursos para voluntarios/as, axentes sociais.

Xestion do voluntariado

En Xaruma pode ser voluntaria calguera persoa maior de 16 anos
gue queira exercer o seu labor en beneficio da cidadania e ademais
tena ganas de vivir unha experiencia diferente. Temos as portas abertas
a todas as persoas que queiran participar activamente na mellora das
condicidons e o benestar dos participantes de Xaruma.

Toda persoa maior de 16 anos pode levar a cabo actividades de
voluntariado na entidade, mais destacamos as seguintes caracteristicas
como calidades importantes para o seu desempeno na entfidade:

e Ser unha persoa constante e comprometida, con ilusidn pola
actividade a desenvolver.

e Saber e/ou estar disposta a traballar en equipo, eliminando
prexuizos, favorecendo o desenvolvemento persoal e colectivo e
facilitando os obxectivos propostos.

e Querer formarse sobre saude mental e sobre as tarefas
encomendadas.

e Conecer os valores, principios e traballos que se realizan.

e Ser participativo/a tanto nas actividades como na vida
asociativa.

e Ter unha disponibilidade para poder aportar tempo necesario
para cumprir os compromisos de formacion, participacion,
responsabilidade e tarefas.
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Vantaxes do voluntariado

Existen diferentes vantaxes por ser voluntario en Xaruma como son as
seguintes:

e Posibilidade de participar na sociedade dende o eido social,
traballondo con persoas con ftrastornos mentais e oufros
colectivos.

e Dispor de un carné acreditativo no que se indique a sUa labor.

e Formacion gratuitita e certificada en habilidades e recursos de
tempo libre, relacionada coas suas funciéns.

e Prioridade e facilidades para matricularse nos cursos impartidos
pola escola.

e Reconecemento formal mediante a obtencidn dunha
certificacion.

Protocolos

A xestion do voluntariado € onde se recolle a maior informacion
das persoas candidatas a incorporarse como voluntarias. Por iso é
importante seguir un protocolo.

Os pasos a seguir nesta xestidn son os seguintes:

1°Contacto/informacion

Pdxina web Tripticos voluntariado Pd&xina voluntariado galego.

A 4

2°Entrevista inicial
Recollida dos datos onecemento da onecemento dos Posible sinatura do
persoaqis. persoa voluntaria. dereitos e deberes. acordo de volaboracion

3° Formacion
Formacion propia "Voluntariado e  Formacion especifica nas tarefasa  Outra formacién continua de
Saude Mental desenvolver. interese.

4° Admision de voluntarios/as
Primeiro mes de conecemento. Asignacién de funcidns.

A 4
5° Seguemento/Avaliacion

Entrevista persoal. Reunién equipo. Andlise indicadores. Renovacién/Desvinculacion

A 4

ntrega de carne de
voluntario/a.

Eventos/Festas Certificacion

1° CONTACTO/ INFORMACION

A informacién serd dada a través da pdxina web de Xaruma, dos
tripticos de voluntariado situados en diversas entidades colaboradoras e
organismos Concello de Vigo, Xunta de Galicia, Casa da Xuventude e
Universidade de Vigo onde aparece reflexado unha breve descricidon
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da entidade, o perfil do voluntario, as vantaxes do voluntariado e o
horario de atencion telefénica.

Asi como a través do portal da Xunta de Galicia de voluntariado
galego, onde aparece unha breve descricion da entfidade, o perfil do
voluntaria, poboacidon a que vai destinado e os dmbitos de
intervencion.

2° ENTREVISTAS INICIAIS

O segundo paso da xestion do voluntariado son as enfrevistas,
que son de forma presencial e individual, con cita previa en horario de
luns a venres de 10:00h a 14:00h ou de 16:00h a 20:00h.

Disponemos dun guidn de entrevista, ainda que este guion € flexible,
para asi fomentar un frato proximo e obter a informacidn necesaria
onde aparecen os seguintes puntos:

e Breve explicacion da entidade.

e Tipo de colaboracion que pode facer como voluntario/a para
poner en situacidon ao voluntario/a de onde se atopa.

e Motivo polo que queren facer o voluntariado na enfidade.

e Motivo polo elixiu Xaruma e non outra entidade.

e Expectativas que ten do voluntariado que vai a realizar

e Realizacion dalgun voluntariado antes.

e Disponibilidade horaria.

e Actividades que lle apetece facer.

e Dereitos e deberes que tenen os voluntarios/as.

e Funcions do voluntariado.

Asemade, nesta entrevista entregase a documentacion sobre o
voluntariado como €:

e Triptico informativo.

e Calendario quinquenal de actividades.

e Consentimento informado proteccion de datos.

e Cldusula directa uso imaxe.

e Acordo de voluntariado coa numeracion consecutiva que terd
que asinar (anexo | e anexo |l

Ademais cabe a posibilidade de asistir a unha das actividades para
conecer As persoas usuarias, antes de comezar o seu voluntariado.

3° FORMACION

Dende a entidade crease o curso “ Formaciéon en voluntariaodo en
saude mental destinado ao voluntariacdo de Xaruma coa finalidode de
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outorgar os conecementos bdsicos que fagan favorable o
desenvolvemento das funcion.

Este curso (anexo 1V) ten unha duracidn de 5 horas de
teleformacion e redlizarase a fravés da plataforma  moodle:
plataforma.xaruma.org, onde estardn colgados todos os confidos e
actividade proposta para os diferentes bloques:

1. Introducidon & Sadde Mental.
2. Xaruma.
3. Papel do voluntariado.

A forma de avaliaciéon serd mediante probas e actividades sobre
os diferentes contidos. Unha vez finalizada a formacion dardselle a cada
voluntario/a unha certificacion.

4° ADMISION DOS VOLUNTARIOS/AS

Unha vez realizada a primeira entrevista, asinada toda a
documentaciéon, e readlizada a formacidon no primeiro mes de
voluntariado, gardarase a documentacion do rexistro no libro de
voluntariado, avisarase ao secretario da entidade para que realice o
pago do seguro de voluntariado e incluirase na categoria de correo
voluntarios.

Dedicardselle unha atencion especial, e un acompanamento no
primeiro dia, para conecer as persoas que forman parte da entidade,
tanto traballadores/as como participantes da enfidade e amosardselle
0s espazos que se utilizan.

E necesario que nos primeiros dias realizardselle un seguimento
mais proximo, para que o voluntario sinfase acollido e a gusto.

5° SEGUEMENTO/ AVALIACION

A persoa encargada do voluntariado, no primeiro mes terd que
manter unha entrevista personalizada para preguntarlle a sensacion
gue ten sobre o voluntariado que estd a realizar.

Ademais unha vez cada frimestre, a persoa que coordina o
voluntariado, reunirase co equipo de fraballo para conecer como se
estd levando a cabo ese voluntariado, se necesita algun recurso para a
sUa execucion e se se produciron incidencias ao longo do trimestre.

A persoa encargada do voluntariado terd que ter
constantemente os datos do voluntariado actualizados.
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Por outro lado para a avaliacién do fraballo que realizan as
persoas voluntarias, usaranse enfrevistas persoaqis, enquisas e reunions
para conecer a opinidon, percepcion da entidade e o seu nivel de
satfisfaccion coa sua actividade.

Para avaliar as actividades readlizadas polo voluntariado
utilizaranse distintos indicadores que se avaliardn trimestralmente.

Algun dos indicadores utilizados son:

e NUmero de persoas voluntarias, altas e baixas.
e Numero de persoas que demandan informacion.
e NUmero de propostas realizadas polo voluntariado.

Cando finaliza o voluntariado poden producirse duas cousas: d
renovacion de acordo de voluntariado ou a desvinculacion.

e No caso da renovacidon, comunicariaselle ao secretario da
Entidade para que volva a realizar o pago do seguro do
voluntariado por ese ano.

e En caso de desvinculacion, abordarase o motivo polo que existe
esa desvinculacion. Deixarase constancia no rexistro de
voluntariado da entfidade.

6°RECONECEMENTO

Existen determinadas maneiras de reconecer a labor do
voluntariado, de maneira formal e informal.

A fravés das experiencias voluntarias moitas persoas desenvolven
ou consolidan innumerables habilidades, destrezas, conecementos,
actitudes ou competencias de gran valor para o mundo laboral, e
cada vez son mdis empresas que valoran estas experiencias.

En caso do reconecemento informal, serd de forma persoal,
mostrando preocupacidn por eles, reconecendo a labor que estdn a
facer, de forma conxunta agradecer o voluntariado o seu labor a través
das redes sociqis, asi como nas asembleas e nas reunidbn que se
producen ao longo do ano na entidade. Ter sempre presente a figura
do voluntariado nas actividades a desenvolver.

Por outra parte estd o reconecemento formal, unha vez que o/a
voluntario/a cese a sUa actividade ou solicite a sUa obtenciéon. Este
dereito estd reconecido pola Lei de accidon voluntaria 10/2011, do 28 de
novembro, de accion voluntaria de Galicia onde se levou a cabo a
reforma legal do voluntariado galego e enfre os que destaca a
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posibilidade de obtencidon, por parte das persoas voluntarias, dunha
certificacion da sua participacion en actividade de accion voluntaria.

Co fin de acreditar oficialmente un historial de experiencias de
voluntariado, depositarase previamente a experiencia voluntaria no
Rexistro de Accion Voluntaria. A certificacion oficial das experiencias
das persoas voluntarias na Orde do 14 de marzo de 2014 pola que se
regula o Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia (Anexo lll).

Divulgacion

A divulgacion é o paso mdis importante para conseguir
voluntariado, dende Xaruma séguense diferentes vias de divulgacion
Ccomo son:

e Pdxina web xaruma.org: onde aparece recolida toda a
informaciéon xeral dos programas de voluntariado actuais de
Xaruma, os beneficios e os requisitos de participacion.

e Tripticos en diferentes entidades e organismos.

e Pdxina voluntariado galego da Xunta de Galicia.

e Boca a boca: o propio voluntariado fai a labor de captacion
entre os seus conecidos, amigos, familia, etc.

e Formacioén: tras as formacions incorpdranse ao voluntariado.

e Redes sociais: a fravés do facebook principalmente.

e Actos de presentacion.

e Correo electronico.
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Proxectos de voluntariado

Os proxectos nos que o voluntariado levard a cabo actividades
son:

Naturalmente

En prol da integracion de persoas con discapacidade, aportando
habilidades e capacidades prelaborais e para unha vida autonoma,
incidindo tamén na esfera ambiental.

e Obradoiros de memoria.
Psicomotricidade.

Actividades para unha °
vida auténoma. * Relaxacion.
e Avutocuidado.
e Autoxestion.
e Habilidades sociais e autoestima.
Actividades e Horta.
medioambientais. e Limpeza de espazos verdes.
Excursions e e Actividades de lecer inclusivo e
actividades de saudable pola comunidade auténoma
animacion galega.
sociocultural. e Respiros familiares ou estancias de fin de

semana ou semanas.

Mentalizate

En beneficio da participacion, da sensibilizacion e do fomento do
emprego a partires de actividades de integracioén, actividades
formativas e actividades abertas & sociedade.

Actividades de e Actividades no eido da Sadde Mental.
e Voluntariado medioambiental.

voluntariado. L. o .,
e Actividades de sensibilizacion

Actividades de Son actividades encaminadas a adquirir as
rehabilitacion competencias bdsicas para acceder ao
psicosocial e laboral. mercado laboral no eido da Saude Mental.
Actividades

relacionadas coas
habilidades sociais e
co autoconecemento.
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Forma parte

Na procura dunha conciencia critica sobre a Saude e o
medioambiente, fomentando o voluntariado.

e Campanas de sensibilizacion e
campanas de informacion sobre Saude
Mental.

Actividades de
sensibilizacion

Avaliacion

A accidén voluntaria avaliase de forma continua cada fres meses e
de forma anual, atendendo aos seguintes indicadores:

1.O.V.1.3 [.O.V.1.3.1 O 100% das semanas do ano o voluntariado
Coordinacion | dispord de oportunidades para exercer o seu labor.
do .O.V.1.3.2 O 90% dos meses o voluntariado vai recibir

voluntariado | asesoramento e/ou propostas de formaciéon gratuita.
LOV.1.4.1.1 O 99% do voluntariado é capaz de
desenvolver o seu labor con total autonomia.
.O.V.1.4.1.2 Incrementa un 30% o n° de persoas
voluntarias que asinan protocolo coa entidade.
1.O.V.14 [.O.V.1.4.3 O 100% dos meses manterase contacto cos
Sensibilizacion | centros de rehabilitacion e/ou derivacidon de
voluntariado.
.O.V.1.4.4 O 100% do material de sensibilizacion ddse
a conecer tamén en formatos propios das novas
tecnoloxias.
1.O.V.2.1 1.O.V.2.1.8 O 85% das persoas que entra en contacto
Formacion coa entidade recibe informacién e recursos para a
voluntariado | intervenciéon asociativa.

1.0.V.3.3 .0.V.3.3.1 O 25 % do alumnado do MTL, DTL ou DCT
Voluntariado e  colabora en entidades sen dnimo de lucro.
monitorado
.OV.41.5 O 95% do monitorado- voluntariado
1.O.V4.1 responderd satisfactoriamente naquelas actividades
Intervencion | encaminadas & difusion do galego.
fransversal .O.V.4.1.8 O 90% das persoas en contacto coas

accidns da Asociacion manterd unha actitude
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positiva cara a normalizacion da lingua.

As principais técnicas de avaliacion son:

e Observacion

e Rexistro da participacion e asistencia

e Enquisas de satisfaccion

e Entrevistas persoais.

e Actividade asemblearia “As Cortes de Xaruma”
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Anexo |;: Acordo de voluntariado
maiores de idade

COMPROMISO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
NO
Dunha banda, Ignacio Valverde Viqueira, con DNI 36100826A presidente e

representante legal de Xaruma, con CIF G27746486 e domicilio fiscal en Travesia de

Vigo 4, 6°B,
Doutra, , con DNI , COMO
persoa voluntaria de Xaruma, nacido/a en o dia ___ de
de , con direcciébn en
e n° de teléfono
ACORDAN,

Seguindo as directrices da Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accién voluntaria de
Galicia, subscribir o presente compromiso para a realizacion de actividades de

voluntariado de acordo as seguintes
CLAUSULAS:

Primeira.-

O traballo realizado por , terd

caracter altruista a favor de Xaruma, baseandose no concepto de solidariedade. Non
se establece, polo tanto, relacion laboral nin mercantil nin calquera outra retribuida
entre ambas partes.

Segunda.-

Xaruma facilitaralle & persoa voluntaria unha acreditacion que a habilite e identifique

para o desenvolvemento da sUa actividade.

Terceira.-

A persoa voluntaria recibira orientacion e apoio nas actividades que tefa

encomendadas, e estard asegurada mediante unha poéliza que cubra os riscos de
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accidente da persoa voluntaria, asi como danos e perdas causados a terceiros,

derivados da sua accion voluntaria, con n° de poliza:

Este documento é propiedade da Xaruma, quen se reserva o dereito de solicitar a sta devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno.

COMPROMISO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
NO

Cuarta.-

Xaruma aboaralle a persoa voluntaria os gastos que puideran ter lugar no exercicio da
sUa actividade. Deste xeito, a persoa voluntaria comprométese a que a cantidade
aboada pola Asociacion Xaruma sexa destinada a pagar os gastos derivados da labor

voluntaria.

Quinta.-

A persoa voluntaria asume a obriga de respectar a confidencialidade da informacién

obtida no transcurso da sla actividade.

Sexta.-

A persoa voluntaria asume tamén a obriga de respectar o seu compromiso de

dedicacion respecto ao tempo ofrecido.

Sétima.-

As tarefas a desempefar enmarcaranse dentro da programacién de animacién

sociocultural que a entidade desenvolva.

Oitava.-

A duracion deste convenio é de 1 ano. Podera finalizar en calqguera momento e por
vontade de calquera das partes, comunicandoo, polo menos, cunha semana de

antelacion.

En sinal de conformidade, as duas partes asinan este convenio por duplicado

no lugar e na data que se indican mais abaixo.

En Vigo, odia__ de de

Presidente da entidade Persoa Voluntaria
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Anexo ll: Acordo de voluntariado
menores de idade

COMPROMISO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
N° 120
REUNENSE:

Dunha banda, Ignacio Valverde Viqueira, con DNI 36100826A presidente e
representante legal de Xaruma, con CIF G27746486 e domicilio fiscal en Travesia de

Vigo 4, 6°B,
Doutra, , con DNI , pai,
nai, titor ou titora de , con DNI
como persoa voluntaria de Xaruma, nacido en o]
dia de de , con direccién en
e n° de teléfono
ACORDAN,

Seguindo as directrices da Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accion voluntaria de
Galicia, subscribir 0 presente compromiso para a realizacion de actividades de

voluntariado de acordo as seguintes
CLAUSULAS:
Primeira.-

O traballo realizado por , tera

cardcter altruista a favor de Xaruma, baseandose no concepto de solidariedade. Non
se establece, polo tanto, relacion laboral nin mercantil nin calquera outra retribuida

entre ambas partes.

Segunda.-

Xaruma facilitaralle & persoa voluntaria unha acreditacion que a habilite e identifique

para o desenvolvemento da sUa actividade.

Terceira.-
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A persoa voluntaria recibira orientacion e apoio nas actividades que tefa

encomendadas.
Cuarta.-

Xaruma aboaralle & persoa voluntaria os gastos que puideran ter lugar no exercicio da
sUa actividade. Deste xeito, a persoa voluntaria comprométese a que a cantidade
aboada pola Asociacion Xaruma sexa destinada a pagar os gastos derivados da labor

voluntaria, con n° de pdliza:

Quinta.-

A persoa voluntaria asume a obriga de respectar a confidencialidade da informacién
obtida no transcurso da sta actividade.

Sexta.-

A persoa voluntaria asume tamén a obriga de respectar o seu compromiso de

dedicacion respecto ao tempo ofrecido.
Sétima.-

As tarefas a desempefar enmarcaranse dentro da programacién de animacién

sociocultural que a entidade desenvolva.
Oitava.-

A duracién deste convenio é de 1 ano. Podera finalizar, no encanto, en calquera
momento e por vontade de calquera das partes, comunicandoo, polo menos, cunha

semana de antelacion.

En sinal de conformidade, as duas partes asinan este convenio por duplicado

no lugar e na data que se indican mais abaixo.

En Vigo, odia__ de de

O presidente da entidade A persoa voluntaria

Este documento é propiedade da Xaruma, quen se reserva o dereito de solicitar a sta devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno.
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Anexo lll: Solicitude de
experiencias voluntarias

R XUNTA DE GALICIA ANEXO N

+ e

mmgga%mwmttm BS505B e
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

RAZON SDCIAL DGLAS 1 AS TIVER) Nr

[ |} I }
THFO D VA NOME DA VA NUMERD BLOCUE ANDAR  PORTA
{ 1L N .
o PROVINGIA coNCoLLO LOCALIDADE

L L I || ]
TILLrOND rax TNDCRETO CLECTROMCO }

L 11

r
E, NA SUA REPRESENTACION jdeters acrediare & sepronsatacion fidodigna por calguers medhs valids oo dereito)
NOME PRINERO APTUDD WLLUNDO APTLiDC

|

i 1 1T ]

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACIIN (non @ neceuario w cobcide co acterior |

THO OX VA NOME Ok VA ] £ ANDWR  PORTA
| 11 ]| |i BN
1 i | ]
TILETOND RETO CLECTRONCO

[ 1 " )

DOCLMENTACION QUE SE PRESENTA:
Dc—um&mmww.mm

Dmmmamm NO Cd do NON MOt & conudta ro Shtema de verticacion de detoe de Kestdade do Wakiteno de
Facenda @ Admishtracion Pablica.

Astorioo a Secretaria Xeral Toorka da Comellenia de Traballo o Sornemtar, do conformmaciede co artigs 2 do Decreto 295 /2008, do 13 de outubro,
@ coa Orde ca Comelieria de Prevdencia, Admvriatraccns Paticas ¢ Xuntire do 7 de vallo de 2000, quw o deserrvcive, pars & consuits doa dator
do dermidade da pence wilotante ne Shteme de vertficacion de datos de Menticade do Walteno de Facenda @ Adrinistraciom Putlicas.

@5 O HON (renle cnc schogarne 3 docemestackn cormmpondente)

SOLKITO:
] 0 DEPOSITO DE EPTRIENCIAS VOLUNTARIAS.
) A BAA O CANCIELACION D EXPERIENCIAS VOLLNTARMS.

En cumprimento do daponto 20 artige 3 da Lo arganics 1571999, do 11 de decenmbvo, de proteccion de datos de canscter ponoal, darmue co
Que os datos pervoas recollidos neta Wwicitede M acorporaras & Un fichatro pata D ww tratameonto, coa fralidsde da oettion dowte
procedementn. Yodede pode saxsecer o dereston de accees, rectificacion, cancelacion o opoukaion provison as les, modiare o sorito Sirtodo
& Secretara Neral Tecnica da Comeliona de Tratelio o Senestar coma reponaaile do Schelo,

LEXSLACION APLICABLE
Orae do M de oarzo de 2004 polka gue ar reguda 0 Redieiro de Accion ¥olantoria de Gelkia.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

_polan ’::::

OArwocion Xevol de Xuventode # Volersariach
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o*/'0

|

CON ENDCRETO SOCIL EN 1 r
CERTHFICO:

QuE o0 n

I | 1

REALIZOU A ACCION VOLUNTARIA QUE SE ESPECFICA
DIMOWSNACION DO PROGRAMA OU PECHICTD IN QUE COLABCROU:

|

CRZITIVOG 0O PROGRAVA:

|

POSOACION BENETICIARIA DA ACTUADION:

|

DATAS OF COLABCRADON N* TOTAL DI MORAS DE COLABDRACION:

I i1

LUGAR DE REALIZACION DA COLABORACION PERSOA RESPOMIAALL DO PROGEAMA DL VOLUNTARADO:

I i1

TORMACION ESPECHINICA PARA A DXPERIINCIA QENICTO DE INSCRICION:
o2 ) oM
FUNCIINS £ TARETAS QUE CCSENVOLVIL A PERSOA VOLLINTARIA:

COMPITINCAS ADTARIDAL:

] Comericacién erglienca [[) Sccul e csdada

(] matermatica [) Cutearat @ arthica
0] Cotecamerta o Interaccian o mundo Seics [[] Aprender a spreader
] Tratamento da informacian o compesencia dicral [1] inicsattes porcal
SINATURA DW'O SECRETARAD

— . [ J=I O -

_paloa ‘m

Diveccion Xevad de Xuventude ¢ Voluntariado
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Anexo IV: Curso “Voluntariado e
Saude Mental”

O voluntariado € un dos grandes potenciais das enfidades sociais, por
iso cremos importante aportarlles a formacion necesaria para poder
desenvolver a sua accion voluntaria de forma segura e conecendo o

colectivo e entidade coa que se estd a intervir.

Por iso nace o curso de “Formacion en voluntariado en saude mental”,
coa finalidade de outorgar eses conecementos bdsicos que faga mais

favorable o desenvolvemento das funciodns.

Obxectivos

- Dar a conecer a estrutura e proxectos da entidade coa que se
intervird.

- Formar sobre o colectivo de salde mental co que se intervird,
dando a conecer os mitos e realidades existentes.

- Informar sobre as condicidons legais e sociais do voluntariado.

Persoas destinatarias

Voluntariado de Xaruma.

Temporalizacion

5 horas de teleformacion.
Realizarase durante o primeiro mes de voluntariado na entfidade.

Metodoloxia

Utilizarase a plataforma en lina moodle: plataforma.xaruma.org

Nela, colgaranse os contidos e actividades propostos para cada un dos

puntos a tratar.
O voluntariado terd un mes para realizar a formacion.

Ao finalizala, recibird unha certificacion.
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A forma de avaliacion serd mediante probas e actividades sobre as

materias tfratadas.

Contidos
1. Intfroducion & Saude Mental.
e Conceptos bdsicos.
e A contorna.
e Mitos e realidades.
2. Xaruma.
e Nacemento da entfidade
e Mision, vision e valores.
e Principais proxectos e actividades.
3. O papel do voluntariado
e Dereitos e deberes.
¢ Habilidades sociais bdsicas.
e Visionado de experiencias.

e O voluntariado en Xaruma. Que podo facer?e



