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Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.



Introdocion

Xaruma nace o 23 de outubro de 1997 en forma de Escola de
Tempo Libre coa finalidade de ofrecer unha educacién non formal de
calidade que supuxese unha mellora na sociedade. A formacién de
calidade foi un dos grandes piares da entidade, que pouco a pouco viu
como existia unha gran necesidade en Sadde Mental.

E por iso que no ano 2010 nace a Asociacién Xaruma, como unha
entidade aberta & sociedade como medio de intervencidn social,
contando coas seguintes areas:

Area formacién

Area integracidn social

Area emprego

Area participacion

Area normalizacién lingiiistica.

Constitiese ao amparo da Lei Organica 1/2002, de 22 de marzo, e
normas complementarias, con capacidade xuridica e plena capacidade
de obrar.

Rexistros:

P Entidades Xunta de Galicia: SC 2010/014425-1.

P Entidade de voluntariado. Conselleria de Politica Social: n°
0-646

P Entidades prestadoras de servizos sociais: E-5490:

CATEGORIA | INICIATIVA SOCIAL | SUBCATEGORIA | ASOCIACION

AMBITO XEOGRAFICO AUTONOMICO

AREAS DE ACTUACION COMUNIDADE e DISCAPACIDADE

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.



Comision de lgualdade

O 19 de maio de 2020 constituese en Xaruma a Comisidon de
Igualdade, composta polas persoas traballadoras.

Esta Comision terd como obxectivo prioritario o de velar pola
igualdade de xénero en todo o exercicio de Xaruma.

Nesta primeira reunion, tratanse os seguintes temas:

# Constitucion da comisién de igualdade
# Inicio para a elaboracidn dun plan de igualdade de Xaruma.
# Division de tarefas para o diagndstico

A comisidén reunirase cunha frecuencia trimestral, pudendo reunirse
antes da data marcada se algunha persoa da comision asi o manifesta.

Vixencia

O Plan de Igualdade de Xaruma vén rexido pola Lei Organica
3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes

O prazo de vixencia do presente plan sera de 4 anos dende a sua
sinatura. Pasado este tempo, traballarase para a creacion do seguinte
plan que inclda todas as mellorar derivadas deste.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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Resvltado do diagndstico

O persoal da entidade estda composto por cinco mulleres e dous
homes.

Composicion persoal da entidade

M Mulleres
kM Homes
A Xunta Directiva formana dudas mulleres e dous homes.
Composicion Xunta Directiva
M Mulleres
kd Homes

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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A contratacién maioritaria é temporal (85 %). A antigliidade do
persoal é de mais de 8 anos para o 15 %, composto por mulleres; para o
85 restante, a antigliidade € entre 1 e 2 anos.

O 25 % das persoas traballadoras ten unha xornada completa; o
43% unha media xornada entre 20-30 horas semanais; e 0 32 % ten unha
xornada de menos de 20 horas semanais.

Distribucion xornada laboral

B Xornada completa (mulleres)
B Xornada 50-75% (mulleres)

 Xornada menor 50% (homes)

O nivel de cualificaciéon no caso do 71 % (mulleres) é alta. No 29 %
(homes) é baixa cualificacién.

O 71 % estd en categorias técnicas (traballadora social e
educadora, principalmente), ocupados por mulleres; mentres que o 29
%, homes, estd na categoria de pedn.

Non existen diferenzas salariais en canto a mulleres e homes,
senon en canto a categorias.

Atdpase un descofiecemento do Acordo Laboral da Asociacidn
Xaruma, no que se reflexan os aspectos de conciliacion, permisos
l[aborais e 0 acoso laboral.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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Eixos de actvaciéon

Persoas en situacion de risco ou exclusion social

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime

oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa

autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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Obyxectivos do Plan de Igualdade

Obxectivo Xeral

Incorporar a perspectiva de xénero e a igualdade entre mulleres e
homes en todas as esferas de Xaruma.

Obxectivos especificos segundo eixo

eRevisar anualmente as ofertas de emprego e practicas de comunicacidn para non
incorrer en practicas desiguais.

eRealizar un plan de formacién anual que incorpore a igualdade entre mulleres e homes
nos seus contidos.

eRevisar as remuneracions anuais das persoas traballadoras para analizar posibles
diferenzas entre sexos.

eDifundir entre as persoas traballadoras as medidas de conciliacion existentes.
*Mellorar a conciliacion mediante medidas propias.

eUtilizar unha linguaxe non sexista
eDifundir unha imaxe igualitaria.

eDar a cofiecer os dereitos das persoas traballadoras sobre a politica social vixente no
momento.

Prevencion de acoso laboral por razéns de sexo

eDifundir as medidas contra o acoso laboral por razéns de sexo recollidas no 42 Acordo
Laboral.

Persoas en situacion de risco ou exclusion social

eEmpoderar s mulleres en situacidn de exclusién social de Xaruma.

Riscos laborais e saude laboral

eIncorporar a dimension de xénero na politica de salde laboral e na prevencién de riscos
no desenvolvemento do exercicio profesional.

eAnalizar a necesidade de incorporar protocolos para a inclusidn de colectivos LGTBIQ+.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.



Wi ¥ArUNAONg - AR6 127 449 - GAR 142 158

Medidas por eixos de actvacion

EIXO: Seleccion

OBXECTIVO: Revisar anualmente as ofertas de emprego e practicas de comunicacién con respecto & seleccién de persoal para non

incorrer en practicas desiguais.

Medidas Temporalizacion | Responsable Recursos
Avaliar trimestralmente as ofertas de emprego con atencién en non
incorrer en estereotipos e/ou practicas desiguais. Trimestral Coordinacion Humanos
Revisar os movementos en redes sociais con respecto a apertura de ) L
. L ] o L Trimestral Coordinacién Humanos
procesos selectivos, con atencién en non incorrer en practicas desiguais
A [ 4
EIXO: Formacion
OBXECTIVO: Realizar un plan de formacién anual que incorpore a igualdade entre mulleres e homes nos seus contidos.
Medidas Temporalizacién | Responsable Recursos
Definir un plan de formacidn anual para todas as categorias, tendo en
9 i i Decembro [ Antes do L
conta que o 3% das horas anuais traballadas se poden dedicar a Coordinacion Humanos
formacién, incluindo formacién interna e externa. contrato
Utilizar o crédito de formacidon bonificada para actualizacién de L
B . Anual Coordinacion Humanos
cofiecementos en temas de igualdade.
Reflexar as necesidades de formacidn de forma regular, coa intencién . o
Trimestralmente Coordinacidn Humanos

de utilizalas para definir o plan de formacion.
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EIXO: Politica salarial

OBXECTIVO: Revisar as remuneracions anuais das persoas traballadoras para analizar posibles diferenzas entre sexos.

Medidas Temporalizacién | Responsable Recursos
Analizar as remuneracions anuais de cada categoria do ano anterior. Anual (febreiro) Coordinacidn Humanos
Identificar posibles diferenzas salariais entre sexos na mesma categoria. Anual (febreiro) Coordinacidn Humanos
. oo [ 4
EIXO: Conciliacion
OBXECTIVO: Difundir entre as persoas traballadoras as medidas de conciliacién existentes.
Medidas Temporalizacion | Responsable Recursos
Enviar o 4° Acordo de empresa para a Asociacion Xaruma a todas as . L
Inicio de contrato. Coordinacion Humanos
persoas traballadoras.
Amosar a localizacion do 4° Acordo de empresa para a Asociacion . L
Inicio de contrato Coordinacidn Humanos
Xaruma
OBXECTIVO: Mellorar a conciliacién mediante medidas propias.
Medidas Temporalizacién | Responsable Recursos
Realizar enquisas para o persoal, analizando a sua satisfaccion coas L,
. o Anual Coordinacion Humanos
medidas de conciliacion vixentes.
Analizar a conciliacion nas reunidns da comision de igualdade. ) Comision de
Trimestral . Humanos
igualdade
Valorar a elaboracién dun documento de “Medidas de conciliacién” Comision de
Anual . Humanos
para todo o persoal de Xaruma igualdade

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a

empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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EIXO: Comunicacién e linguaxe

OBXECTIVO: Utilizar unha linguaxe non sexista.

Medidas Temporalizacién | Responsable Recursos
Revisar a linguaxe non sexista en todas as comunicacidns escritas . .
. Trismestralmente Equipo Humanos
externas e internas.
Incluir a linguaxe non sexista de forma directa e indirecta nas .
. , ) Segundo formacidns Profesorado Humanos
formacidns impartidas pola entidade.
OBXECTIVO: Difundir unha imaxe igualitaria.
Medidas Temporalizacion | Responsable Recursos
Realizar comunicaciéns nas redes sociais os dias: 8 de marzo, 25 de .
_ Puntualmente Equipo Humanos
novembro e 28 de xufio.
Levar a cabo formacidn en igualdade para as persoas participantes en . .
Trimestral Equipo Humanos
Xaruma.
] ] LY 4 g ©® [
EIXO: Axudas, bonificacién e politica social
OBXECTIVO: Dar a cofiecer os dereitos das persoas traballadoras sobre a politica social vixente no momento.
Medidas Temporalizacién | Responsable Recursos
Comprobar a lectura do 4° Acordo de empresa para a Asociacion
Xaruma mediante sinatura de lectura e comprensidon dos artigos Inicio contrato Coordinacion Humanos

relacionados coa politica social vixente.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a

empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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EIXO: Prevencion de acoso laboral por razén de sexo

OBXECTIVO: Difundir as medidas contra o acoso laboral por razéns de sexo recollidas no 4° Acordo Laboral.

Medidas Temporalizacién | Responsable Recursos
Comprobar a lectura do 4° Acordo de empresa para a Asociacion
Xaruma mediante sinatura de lectura e comprensiéon dos artigos Inicio contrato Coordinacion Humanos
relacionados co acoso laboral por razén de sexo.
Valorar a realizacién dun protocolo especifico de acoso laboral por Comisidn de

j Anualmente . Humanos
razon de sexo. igualdade

. ] [ 4 L] [ 4 ]

EIXO: Persoas en situacion de risco ou exclusion social
OBXECTIVO: Empoderar &s mulleres en situacién de exclusion social de Xaruma.
Medidas Temporalizacion | Responsable Recursos
Crear un grupo de mulleres. Regular Equipo Humanos
Realizar as intervenciéns individuais e/ou familiares con perspectiva de . P
XENero Sempre Equipo técnico Humanos

EIXO: Riscos laborais e saude laboral

OBXECTIVO: Incorporar a dimensidon de xénero na politica de satde laboral e na prevencién de riscos no desenvolvemento do exercicio

profesional.
Medidas Temporalizacién Responsable Recursos
Realizar un plan de prevencidn con perspectiva de xénero Anual Centro de prevencién | Centro de prevencidn

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a

empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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EIXO: Inclusién do colectivo LGTBIQ+

OBXECTIVO: Analizar a necesidade de incorporar protocolos para a inclusién de colectivos LGTBIQ+.

Medidas Temporalizacién

Responsable

Recursos

Realizar un protocolo para a non exclusién de persoas que
transicionen de sexo ou xénero.

Anual

Equipo

Humanos

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a

empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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Calendario

MEDIDA

a7

1T

2T

3T

a7

1T

2T

3T

a7

1T

2T

3T

a7

1T

2T

3T

Seleccion

Avaliar trimestralmente as ofertas de emprego con
atencién en non incorrer en estereotipos e/ou practicas
desiguais.

Revisar os movementos en redes sociais con respecto 4
apertura de procesos selectivos, con atencién en non
incorrer en practicas desiguais

Formacion

Definir un plan de formacién anual para todas as
categorias, tendo en conta que o 3% das horas anuais
traballadas se poden dedicar a formacién, incluindo
formacidn interna e externa.

crédito de formacion

actualizacion de cofiecementos en temas de igualdade.

Utilizar o bonificada para

Reflexar as necesidades de formacidon de forma regular,
coa intencidn de utilizalas para definir o plan de formacidn.

Politica

salarial

Analizar as remuneraciéns anuais de cada categoria do ano
anterior.

Identificar posibles diferenzas salariais entre sexos na
mesma categoria.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a
empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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Enviar o0 4° Acordo de empresa para a Asociacion Xaruma a
todas as persoas traballadoras.
Amosar a localizaciéon do 4° Acordo de empresa para a
Asociacion Xaruma
Realizar enquisas para o persoal, analizando a sua
satisfaccion coas medidas de conciliacion vixentes.
c Analizar a conciliacidn nas reuniéns da comisién de
el .
E igualdade.
E Valorar a elaboracion dun documento de ‘“Medidas de
S conciliaciéon” para todo o persoal de Xaruma
Revisar a linguaxe non sexista en todas as comunicacions
% escritas externas e internas.
Eo Incluir a linguaxe non sexista de forma directa e indirecta
o nas formacions impartidas pola entidade.
:§ Realizar comunicaciéns nas redes sociais os dias: 8 de
g marzo, 25 de novembro e 28 de xufio.
g Levar a cabo formacidn en igualdade para as persoas
S participantes en Xaruma.

5 Comprobar a lectura do 4° Acordo de empresa para a
- g Asociacién Xaruma mediante sinatura de lectura e
§ £ comprensién dos artigos relacionados coa politica social
< 8 vixente.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a
empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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g §. Comprobar a lectura do 4° Acordo de empresa para a
_ | Asociacién Xaruma mediante sinatura de lectura e

s § comprension dos artigos relacionados co acoso laboral por

'S £/ razén de sexo.

v O . . 7 e

2 3| Valorar a realizacién dun protocolo especifico de acoso

& | laboral por razén de sexo.

§ Crear un grupo de mulleres.

g c Realizar as intervencidns individuais e/ou familiares con

& o perspectiva de xénero.

= g | Realizar un plan de prevencion con perspectiva de xénero

c Realizar un protocolo para a non exclusion de persoas que

:§ transicionen de sexo ou xénero.

2g

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a
empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma.
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Seguimento e avaliocion

A avaliacién deste plan sera continua mediante a comisién de
igualdade, encargada do seu seguimento. Esto permitiranos comprobar a
consecucion dos obxectivos propostos e o proceso para cada un deles, coa
finalidade de poder introducir e/ou corrixir as medidas.

A Comision de Igualdade sera a encargada de levar a cabo esta
avaliacidn e seguimento, tendo as seguintes funcions:

- Reunirse, minimo, de forma trimestral, pudendo facelo antes se
algunha das partes o convoca.

- Recoller suxestiéns e/ou queixas por parte das persoas que
conforman Xaruma (persoas socias, persoas traballadoras...).

- Velar pola consecucion dos obxectivos establecidos no presente
plan.

- Realizar os informes de seguimento do plan de igualdade, como
minimo, trimestralmente, ou, tras cada reunidon da comisién de
igualdade.

A avaliacidn final do Plan realizarase o ultimo trimestre de vixencia
do mesmo. Para elo, utilizaranse os informes da comision de
igualdade e calquera outro rexistro relativo ao seguimento que se
recollera dende o seu inicio.



