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1 XARUMA

Xaruma é unha entidade sen danimo de lucro que se constittie o 13 de xufio de
2010, como unha entidade aberta 4 sociedade e aos medios educativos do tempo
libre e da animacién socio cultural. Constitliese ao amparo da Lei Organica 1/2002,
de 22 de marzo, e normas complementarias, con capacidade xuridica e plena

capacidade de obrar.

Segundo rexen os seus estatutos, a entidade pretende ofertar un servizo de
capacitacidon e orientacidn aos/as que traballan ou queren facelo na educacién e no
eido da animacién socio cultural. Pretende ser un servizo a disposiciéon das

entidades publicas e privadas de diversa indole.

Horario habitual: de martes a sabado de 9:00h a 14:00h e de 16:00h a 20:00h
Correo electrénico: xarumaorg@gmail.com

Direccion contacto: Apartado de Correos 3232, (36205 Vigo)

Teléfonos: 986 127 949 [ 698 142 158

Paxina web: xaruma.org

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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2 INTRODUCION

Xaruma, ao longo do ano 2019, seguiu na mesma lifla que anos anteriores,

desenvolvendo o seu labor en torno a cinco areas de intervencion.

Normaliza
c16n
Lingtistica

Participaci
on

Pero, como o pasado ano, ampliando a nosa oferta de servizos en cada unha
das dreas, levando a cabo novas actividades para un perfil diverso da poboacidn,

seguindo a lifia do que marcan os nosos estatutos.

Pretendeuse capacitar as persoas con trastornos mentais dunha formacién e

unhas habilidades que proporcionaran unha mellora da calidade de vida tanto aos

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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beneficiarios directos como aos indirectos, encamifiando as actividades formativas

en torno a tres eixos que dende Xaruma consideramos necesarios na sociedade:

I Naturalmente: en prol da integracién de persoas con discapacidade,
aportando habilidades e capacidades prelaborais e para unha vida
auténoma, incidindo tamén na esfera ambiental.

I Mentalizate: en beneficio da participacién, da sensibilizacién e do fomento
do emprego a partires de actividades de integracion e abertas a sociedade e
actividades formativas.

I Forma parte: na procura dunha conciencia critica sobre a Saide e o
medioambiente, fomentando o voluntariado.

I Proxecto Vida Auténoma, cos que se pretendeu dar unha capacitacién
prelaboral e adquisicion de habilidades para unha vida auténoma.

v Actividades en prol da igualdade, onde destacamos, ademais das propias
levadas a cabo pola entidade de forma transversal, a posta en marcha do
obradoiro de teatro e xénero “Repensando as desigualdades dende o
corpo”.

ran

No que respecta ao medioambiente, consideramola, unha vez mais, a nosa g

— - A4

aposta. O 2019 desenvolveuse a
pleno rendemento cos tres
espazos de horta, chamados
Cies, Ons e Sdlvora. O
invernadoiro estrenado no 2018
comezou enchendo o seu
interior de mais espazos de

horta adaptados.
No que respecta & formacidn, Xaruma seguiu apostando pola formacién no eido

do tempo libre, do medioambiente e da cocifia, como o canle para unha cidadania

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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inclusiva e unida e como mellora do das capacidades laborais das persoas que

participaron.

Na procura dun traballo social e cultural mais eficaz, dinamizador e

sensibilizador, Xaruma apostou por un traballo en rede con outros recursos do

entorno:

Programa de Voluntariado propio e en colaboracidon co colexio Apdstolo

Santiago.

Asociaciéns que traballan no dmbito da Salide Mental e/ou con outros
colectivos en risco de exclusion: DOA (Vigo e Cangas), Itinera (Santiago
Compostela), Andaina (Dodro), Hospital Nicolas Pefia, Gabinete de Psicoloxia
ANDARES, Escola de Cidaddns do SERGAS, Cogami, Asvidal (Vigo), Fundacién
Aldaba (Vigo) e Proxecto Home (Vigo) e para a derivacién, acompafiamento,
reforzo terapéutico, seguimento dos nosos usuarios/as e das stas familias asi

como para a difusién dos nosos proxectos.

Asociacions do Barrio de Teis e Centros de ensinanza; para a difusién dos
nosos proxectos, para a derivacion de persoas interesadas en participar das
nosas actividades ou derivacion de persoas interesadas en facer voluntariado

en Xaruma.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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Entidade Localidade / Area Cole.ctivo/Am!)’ito itz
intervencién

DOA Vigo e Cangas Persoas con trastornos mentais
Hospital Nicolas Pefia Vigo Persoas con trastornos mentais
ASVIDAL Vigo Alcoholismo e outras adiccidns
Fundacidén Aldaba Vigo Intervencidn social e familiar
ANPA Pintor Laxeiro Vigo Educacion
Asociacién Inventiva Vigo Educacion
UTS Vigo Intervencidn social e familiar
USM Vigo Persoas con trastornos mentais
Colexio Apdstolo Santiago | Vigo Educacidn
SURGAPA Suroeste de Galicia | Educacidn
ASBIGA Galicia Persoas con trastorno bipolar
ANDAINA Dodro e Padrén Persoas con trastornos mentais
Itinera Santiago de Compostela | Persoas con trastornos mentais
Escola de Cidadans do SERGAS | Galicia Educacién
APES Ourense Persoas reclusas e ex-reclusas
Colexio Oficial de Traballo Social | Galicia Educacion
Escola Infantil Vilalaura Vigo Educacién
CEIP Garcia Barbén Vigo Educacién
Colexio San José de la Guia Vigo Educacién
Universidade de Vigo Vigo Educacion
Asociacion Provivienda Vigo Intervencion social e familiar

3 AREAS DE ACTUACION

Xaruma intervén, como antes indicamos, nas seguintes dreas de actuacion:

1. Integracidn social: pretende promover e integrar na comunidade a persoas
con discapacidade promovendo o encontro social, a través de:
a. Integracion de persoas con enfermidade mental
b. Formacion
c. Coordinacién do voluntariado

d. Sensibilizacion

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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2. Formacion: a fins de favorecer unha formacidén profesional nos campos das

ciencias sociais e do medioambiente.
a. Formacién do monitorado, voluntariado e xuventude.
b. Formacion de persoas con necesidades de aprendizaxe especificas.
3. Participaciéon: promove a participaciéon cidadd e o encontro social en
actividades de animacidn social, mais especificamente en:
a. Vecifianza
b. Xuventude
¢. Voluntariado
d. Monitores/as
4. Normalizacién Lingiiistica: Desenvolver o PXNL canto d@ normalizacién do
uso do galego no eido da animacion social.
a. Intervencidn transversal
5. Emprego: co fin de aportar orientacion e asesoramento ao emprego e

asociacionismo.

w Z
a § A . A.2 A3 A4 L. As
5 > Intefgraaon Educacion Participacion I\.lorlfi’al!zaaon Emprego
é 5 social lingiiistica
<
A.2.1
Educacién
A1 Non Formal A.5.1.
> | Integracién de | (Formacion Asesoramento
‘© | persoas con | do A.3.1 e Orientacion
& | enfermidade monitorado, | Vecifianza ao emprego e
E mental voluntariado e | A.3.2 A.4.1 educacion.
< | A.1.2 Formacién | xuventude) Xuventude Intervencién A.5.2. Apoio
a | A3 A2.2 A3.3 transversal ao emprende-
5 Coordinacidn Educacidn Voluntariado mento e ao
= | dovoluntariado | Medioambien | e Monitorado asociacio-
< A4 tal nismo
Sensibilizacidon | A.2.3.
Formacién de
profesorado
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4 PERSOAS BENEFICIARIAS

As persoas beneficiarias directas destas acciéns formativas son:

X Persoas con trastornos mentais que atenden as seguintes caracteristicas:

Mozo/as e adultos/as que padecen unha enfermidade mental crdnica
seguindo os criterios do DSM-IV e o CIE-10.

Presentan trastornos psicéticos e/ou afectivos.

Configuran un grupo mixto, con idades comprendidas entre 27 e 0s 52 anos,
con moi diverso nivel sociocultural/educativo.

Todos/as toman medicacion diariamente prescrita por un médico psiquiatra
(neurolépticos, ansioliticos, antidepresivos hipndticos, etc.) para o control da
sintomatoloxia.

Todos tefien un grao de minusvalia superior ao 33 % e a maioria tefien 65%.

A maioria cobra unha pensién non contributiva de 350 €.

Todos/as tefien asignado un psiquiatra de referencia que segue a sua
evolucidn clinica dende: Unidades de satide mental de Vigo (Lavadores, Coia,
Camelias, A Doblada), unidades de Agudos de Vigo (Nicolds Pefa,
Meixoeiro), Unidade de Rehabilitacién Psiquiatrica Hospitalaria do Rebullén
de Vigo.

Moitos tiveron problemas de consumo de substancias tdxicas.

Alguns tiveron ou tefien causas xudiciais pendentes.

A maioria depende para a sta atencién do coidado da sta familia.

Chegamos a 76 persoas

® Familiares de persoas con trastornos mentais: nicleo familiar é para o 85 % de

persoas con problemas psiquidtricos crénicos o principal responsable da sua

atencion e coidado.

Chegamos a 145 persoas

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucion cando asi se estime
oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa
autorizacion por escrito da Xunta de Goberna de Xaruma
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& Persoas demandantes de formacién

- Estudantes universitarios e de ciclo superior.
- Persoas en desemprego buscando un aumento da sda formacién.

- Persoas con idades comprendidas entre os 18 e 0s 36 anos.

Chegamos a 106 persoas

& Voluntariado interesado en colaborar e formarse no eido da Salide Mental, con
tres perfis diferenciados:

- Persoas entre 16 e 18, estudantes de bacharelato.

- Persoas entre 20 e 30 anos, estudantes de ciclo superior ou carreira universitaria.

- Persoas maiores de 30 anos, traballando ou en situacidén activa de procura de
emprego.

Chegamos a 21 persoas

& Persoas participantes en actividades culturais e de vecifianza cun perfil moi
diverso en canto a idade, xénero e dedicacién.

Chegamos a 135 persoas

& Cativos e cativas en idade escolar, beneficiadas principalmente das actividades
de educaciéon ambiental

Chegamos a 693 persoas

Persoas beneficiarias

M Persoas con trastornos
mentais

H Familiares de persoas con
trastornos mentais

M Persoas demandantes de
formacién

M Voluntariado
2%

M Persoas participantes en
actividades culturais

M Cativos e cativas 9
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Falando en ndmeros, as nosas actividades chegaron a un total de 76 persoas

con enfermidade mental, o que provocou unha mellora na sda calidade de vida,
ademais de preto de 145 persoas familiares beneficiadas, tanto directa como

indirectamente.

As nosas accions formativas no eido da Educacién Non Formal chegaron a un
total de 106 persoas demandantes de formacidén, o que supdn axentes madis
formados no dmbito do lecer e na intervencidn social, o que directamente beneficia
a toda a sociedade. Estas persoas vifieron dadas pola formacién propia xunto coa

formacién impartida xunto ao Colexio de Traballo Social de Galicia.

Por outra banda, un total de 21 persoas voluntarias puideron exercer a sda
labor na nosa entidade, aportando iniciativas e favorecendo o desenvolvemento

psicosocial das persoas usuarias do servizo.

Tamén destacamos as persoas interesadas en actividades de indole cultural e
de vecifianza, onde se beneficiaron un total de 135 persoas, repartidas entre as

diferentes actividades.

Este ano tamén levamos a cabo duas novas colaboracidns para a formacién de
profesionais. A primeira delas foi coa Universidade de Vigo, acollendo a alumnado
en practicas do grao de educacidn social e a segunda co Colexio plurilingtie San José

de la Guia, acollendo alumnado en practicas do ciclo formativo de integracion social.

Por ultimo, destacable é a nosa labor no eido da Educacién Ambiental xunto
coa colaboracién do programa Voz Natura e os colexios CEIP Pintor Laxeiro, CPR
Plurilingtie Apdstolo Santiago e EEI Vila Laura. Dentro deste eido, levaronse a cabo
actividades de educacidon ambiental e horta ecoléxica escolar, beneficidndose un

total de 995 nenos e nenas en idade escolar.

TOTAL DE PERSOAS BENEFICIADAS DOS PROXECTOS DA ASOC. XARUMA: 1176
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5 OBXECTIVOS

5.1. Obxectivo xeral

Potenciar a autonomia e favorecer hdbitos prelaborais para a integracién na
comunidade de persoas con discapacidade e/ou desempregadas a través de
actividades rehabilitadoras e mediombientais, promovendo ao mesmo tempo a
participacion cidadd e unha formacién medioambiental e social que sensibilice para

0 encontro social e a promocion da saude.

5.2. Obxectivos xerais por dreas de actuacion
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5.3. Obxectivos especificos por dreas de actuacion

NIVEIS DE
ACTUACION
O.E.1.1
Integracion de
persoas con
enfermidade
mental

O.E.1.2
Formacion

AREA DE INTEGRACION SOCIAL
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

0.E.1.1.1 Achegar recursos e formas de encontro a persoas con
enfermidade mental a partir de actividades sociais propias.
O.E.1.1.2 Acompanar facendo un seguimento individualizado
como garante do apoio psicosocial, mellora e benestar dos
usuarios/as.

0.E.1.1.3 Promocionar unha vida auténoma

O.E.1.1.4 Reforzar a autonomia e a autoestima para normalizar as
conductas e a contencion de sintomas psicdticos

O.E.1.1.5 Establecer tempos para o descanso e alivio emocional
das familias

O.E.1.1.6 Avaliar as necesidades sociais do colectivo, para
estimular o acompafiamento social en atencién & dependencia.
O.E.1.1.7 Velar pola igualdade de xénero e a non perpetuacion de
estereotipos nas accions de integracion.

O.E.1.1.8 Colaborar cos centros de rehabilitacion para a
prevencion de condutas negativas favorecedoras de exclusion
social

O.E.1.1.9 Asumir responsablemente o seu papel cidadan e cidada
no coidado do medio ambiente, exercendo os seus dereitos, con
actitudes de interese, solidarias e de cooperacion.

O.E.1.1.10 Desenvolver habitos de disciplina, método e traballo
individual e colectivo.

O.E.1.1.11 Ser conscientes da necesidade de incorporar unha dieta
saudable, rica en alimentos frescos e naturais, fronte a comida
industrial.

O.E.1.1.12 Incorporar habitos de aforro enerxético e consumo
responsable 3a vida diaria.

O.E.1.1.13 Acadar actitudes socializadoras e cooperativas a través
do traballo grupal, mellorando tamén na comunicacion con
terceiras persoas.

O.E.1.2.1 Promover a proteccion do medioambiente e a saude
mediante a formacién e concienciacién

O.E.1.2.2 Favorecer habitos prelaborais para dinamizar as
capacidades e recursos persoais e sociais incluidas as novas
tecnoloxias.

0.E.1.2.3 Realizar actividades de educacidn viaria

0.E.1.2.4. Formar a familias coidadoras en autoestima,
autocoidado e actuacién conxunta, evitando sentimentos
negativos e potenciando o valor individual.
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O.E.1.3
Coordinacion do
voluntariado

O.E.1.4
Sensibilizacion

O.E.1.3.1 Ofrecer un programa continuado e coordinado de
voluntariado

O.E.1.3.2 Proporcionar as ferramentas precisas para desenvolver
o labor voluntario

O.E.1.4.1 Difundir a importancia e necesidade social do
voluntariado

0.E.1.4.2 Desfacer prexuizos sobre a enfermidade mental
0.E.1.4.3 Fomentar a colaboracidon en rede con outras entidades
O.E.1.4.4 Aproveitar as novas tecnoloxias da informacién na
sensibilizacién e captacién de novo voluntariado

O.E.1.4.5 Valorar e respectar a diferenza individual e a igualdade
de oportunidades, rexeitando os comportamentos
discriminatorios e resolvendo os conflitos.

O.E.1.4.6 Demostrar a importancia do medioambiente como
parte central da saude mental, facilitando e dando a cofiecer aos
cidadans participantes formacidn e realizacion de actividades de
intervencion ambiental.
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0O.E.2.1
Formacion
monitorado,
voluntariado
xuventude e
colectivos en
situacion de
risco ou
desventaxa
social (eido
de Educacion
Non Formal)

O.E.2.2.
Educacion
Medioambien
tal

O.E.2.3.
Formacion de
profesorado

AREA DE EDUCACION
O.E.2.1.1 Saber detectar as necesidade de intervencidon na animacion
social dun grupo de persoas.
O.E.2.1.2 Fomentar o intercambio con outras asociaciéns
0.E.2.1.3 Formar adultos sobre creacién de organismos, asociacions
e empresas
O.E.2.1.4 Difundir material educativo
O.E.2.1.5. Favorecer a formacién do persoal da asociacién
O.E.2.1.6 Fomentar o cofiecemento da biodiversidade e o respecto
polo medioambiente como recurso na animacion social.
O.E.2.1.7 Facilitar unha nova perspectiva do concepto de saude,
concienciando sobre habitos saudables e coidado do entorno.
O.E.2.1.8 Proporcionar recursos para favorecer o movemento
asociativo a voluntarios/as e a xuventude
O.E.2.1.9 Favorecer que o noso alumnado siga unha formacion
atendendo ao sistema de cualificacidn profesional nacional e
europeo.
O.E.2.1.10 Traballar os recursos e potenciais de cada persoa, dun
xeito ludico.
O.E.2.1.11 Proporcionar formacion en novas tecnoloxias
0.E.2.2.1 Conece-lo medio fisico e natural, sendo consciente do
papel da terra coma fonte de vida.
O.E.2.2.2 Garantir un servizo completo de educacion
medioambiental a cativos e cativas, achegando o medioambiente
no entorno urbano.
O.E.2.2.3 Formar a persoas interesadas no eido do lecer, en
materias medioambientais, como principais educadores/as da
sociedade, ofertando recursos de educacion medioambiental a
profesionais da educacion.

0.E.2.3.1 Ofertar una formacidn docente dacordo coas necesidades
educativos do sistema educativo actual

O.E.2.3.2 Promover formacidns no que se potencie o valor
educativo de temas transversais encamifados a saude e a
participacion cidada.
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AREA DE PARTICIPACION

O.E.3.1 0.E.3.1.1 Dinamizar a vida da comunidade coa animacidn social
Vecifianza 0.E.3.1.2 Dar a cofiecer o patrimonio natural e cultural e rural da

provincia de Pontevedra

0.E.3.1.3 Promover a dinamizacidn social en Galicia

0.E.3.1.4. Promover festas de unién da vecifianza.
O.E.3.2 O.E.3.2.1 Favorecer a participacion da mocidade na vida da
Xuventude comunidade incentivando a cooperacion e solidariedade

0.E.3.2.2. Fomentar medios e recursos para a unidon da mocidade.
0.E.3.3 0.E.3.3.1 Impulsar a actuacion social do voluntariado e monitorado
Voluntariado | como axentes do cambio
e O.E.3.3.2 Achegar cofiecementos para iniciativas asociativas e
Monitores/as | laborais relacionadas coa familia profesional servizos Socioculturais

AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

O.E.4.1 0.E.4.1.1 Visibilizar o galego como lingua de referencia na animacion
Intervencién | social
transversal O.E.4.1.2 Coidar o uso da lingua a nivel interno e externo

O.E.4.1.3 Promover escenarios para a convivencia normalizada de
infancia e mocidade con diferentes perfis lingisticos

O.E.4.1.4 Realizar obradoiros e xogos que presenten o galego como
unha lingua valida para actividades sociais

O.E.4.1.5 Implicar no proceso de normalizacion da lingua ao
monitorado e voluntariado que intervefia nas actividades

0.E.4.1.6 Vincular a toponimia coa natureza, o turismo rural e a
ecoloxia

O.E.4.1.7 Programar periodicamente actividades de ocio e tempo
libre para as familias nas que se fomente o uso do galego

0.E.4.1.8 Programar mddulos de lingua e sociolingistica aplicada a
animacion social nos cursos para voluntarios/as, axentes sociais
O.E.4.1.9 Actualizacion da paxina web da Asociacidn para
proporcionarlle ao publico canta informacidn precise

O.E.4.1.10 Relacionar o galego coa igualdade de xénero, respecto
polas culturas e tradicidns, rexeitamento da exclusidn social
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AREA DE EMPREGO
O.E.5.1.
Asesorament | O-E-5.1.1 Informar, orientar e asesorar acerca do acceso ao mundo
e laboral.
Orientacién O.E.5.1.2 Informar, orientar e asesorar sobre os recursos educativos
a0 emprego € | i oiibles.
educacion.
O.E.5.2. O.E.5.2.1 Informar, asesorar e orientar acerca do emprendemento e
Apoio ao 0 asociacionismo.
emprende- | O.E.5.2.2 Servir de apoio para o desenvolvemento de proxectos
mento eao | para o fomento da insercidn laboral e a participaciéon cidadd nos
asociacio- campos da animacidn sociocultural, benestar social, voluntariado,
nismo formacion profesional e integracion vecifial.
O.E.5.3. O.E.5.3.1 Formar e capacitar a persoas con enfermidade mental en
Intervencidon | materias que potencien a sda insercion social e a igualdade de
prelaboral | oportunidades, a través da participacién, uso e disfrute dos
recursos do seu entorno mais proximo.
O.E.5.3.2 Familiarizarse co traballo fisico e o esforzo de forma
saudable, incorporando rutinas prelaborais no ambito da natureza.
O.E.5.3.3 Adestrar as habilidades, capacidades e actitudes
individuais e grupais das persoas con discapacidade de cara a
insercion no mundo laboral.
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6 PROXECTOS E ACTIVIDADES

Proxecto Naturalmente

Este proxecto estda encamifiado a previr a exclusion de persoas con
trastornos mentais e fomentar os seus hdabitos para a sta participacién na vida
comunitaria, apoidndose na labor do voluntariado. E unha iniciativa social que
pretende atender as demandas de usuarios e usuarias, promovendo a integracion e
o desenvolvemento integral das persoas con enfermidade mental na sociedade,
aportando as habilidades necesarias para poder levar a cabo unha vida mais
auténoma de cara a sua vida en comunidade, tanto para as persoas que
directamente tefien enfermidade mental, como para as sua familia mais preta, que
na maioria dos casos exercen de familia coidadora. O presente proxecto tamén
contemplou unha ampla perspectiva medioambiental coa finalidade de outorgar

habilidades e capacidades prelaborais. Concrétase do seguinte xeito:
Respira Naturalmente

Consiste en saidas ou estancias de fin de semana onde se levan a cabo actividades
da vida diaria como son limpieza, cocifia e adecuacidon de pisos, para favorecer a
formacidn e adestramento das actividades da vida diaria, para poder mellorar a sta
calidade de vida. Estas estancias foron combinadas con excursidns medioambientais

para propiciar o coflecemento do entorno galego e o uso dun ocio saudable.

Por outra banda, tamén foi unha medida para favorecer a independencia das

familias coidadoras e o autocoidado das mesmas.
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Mostra fotografica
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Horta ecoldxica e viveiro

Actividade rehabilitadora para persoas con enfermidade mental, fomentando o
cultivo dos propios produtos alimenticios, e potenciando neles habilidades e
capacidades novas a través da creacion dunha horta ecoldxica para explicacion dos
procesos que se levan a cabo no medio natural. Tamén cremos necesaria esta
actividade para fomentar rutinas e responsabilidades. Destdcase a instalacion dun

invernadoiro a través do cal se fomentou o uso da horta.

Mostra fotografica

Obradoiros Terapéuticos de Reutilizacidn e Reciclaxe

Esta actividade foi semanal para as persoas con enfermidade mental, por

considerala terapéutica e moi favorecedora da sta psicomotricidade.

Consiste en obradoiros e cursos de formacién onde se amosara a importancia de

reducir o consumo de materiais, e aportarase as claves basicas para poder darlle uso
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a todos os materiais que doutra forma tirarifamos por inservibles, mesturdndoo con

actividades propias da estimulacidn cognitiva.

Mostra fotografica
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Rehabilitacion de espazos verdes

Esta actividade semanal plantexada para o mantemento dun arboreto de 2
hectareas foi levada cabo coa intencidn de manter a zona para poder intervir na
seguinte fase, que é a de darlle un uso lidico e de esparcemento. Ademais, tamén
se comezou coa rehabiliacion dunha nova area anteriormente “asilvestrada’, onde
se creou unha zona de ocio e actualmente se estd chaneando unha pequena area

para unha posterior utilizacion mais segura.

Mostra fotografica
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Da horta a cocina

Actividade de xantar na que adestraremos as habilidades na cocifia a través dos
alimentos plantados na horta. Para elo, contamos cun dossier de receitas a pdr en
practica, que facilita enormemente a tarefa de aprendizaxe. Dispofiible na nosa

paxina web:.

Desta forma, tamén atenderemos necesidades basicas a partires dunha actividade
semanal de xantar, garantindo asi a adquisicion de produtos de primeira necesidade

e aportando, minimo, unha comida @ semana.

Mostra fotografica

Novas tecnoloxias

Para potenciar o uso das novas tecnoloxias levamos a cabo un obradoiro de novas

tecnoloxias aplicado @ procura de emprego, actualmente en marcha.
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Atencion basica individualizada:

Incorporouse a actividade de informacion, acompafamentos institucionais,
médicos e sociais a persoas usuarias e as stas familias. E a atencion basica

que todo usuario/a recibe, tendo en conta as suas necesidades e demanda.

Accions formativas

Resaltamos a importancia da formacion dos profesionais, polo que se levou a
cabo a seguinte formacion:

- Obradoiros de Reciclaxe

- Formacion en Horta Ecoloxica

- Formacion en Saude Mental

- Formacioén en Reciclaxe Profesional.

Actividades para escolares de integracion

Actividades con nenos e nenas de primaria, consistentes no cultivo e coidado
da horta, e actividades de animacién ambiental levadas a cabo na aula

medioambiental.

Mostra fotografica
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Proxecto Mentalizate

O proxecto Mentalizate pretende facilitar o acceso ao mercado laboral as
persoas empadroadas no Concello de Vigo con cofiecementos en saide mental e
animacion sociocultural para aportarlle continuidade d&s nosas actividades,
destinadas & integracidon e rehabilitacidon psicosocial das persoas con enfermidade
mental a través da animacién sociocultural, da educacion e da formacidn,
promovendo un punto de encontro para o voluntariado, para que este poida
exercer a sua labor.E por isto que neste proxecto contemplou a posta en marcha

das seguintes actividades:

Actividades de animacién sociocultural, vecifianza e participacion
Lugar: Vigo

Datas: 01/04/2019 — 30/09/2019

Colectivo: persoas con trastornos mentais.

N° persoas beneficiarias: 58

Explicacion:

Radio Xaruma: espazo de comunicacidon ao mundo por parte dos chicos e das chicas
da entidade, asi como todo o mundo que queira participar del. Durante os seis
meses de proxecto elabordronse os programas de radio que veran a luz a finais de
2019, pois atdpanse en fase de postproduccidn. Nestes programas falamos de

inmigracion, violencia de xénero e cambio climatico.

Festas de vecifianza: para promover un barrio mais participativo e implicado.
Levamos a cabo a Festa dos Maios (4 de maio) no entorno da praza de abastos do
barrio de Teis. Tamén se realizaou un Torneo de futbolin aberto a todo o mundo

durante o veran, onde participaron diferentes persoas do entorno alleas 4 entidade.

Divulgacién e difusion: fomento das narrativas dixitais para a educacién no cambio
social. Tamén nos préximos meses vera a luz o video grabado entre abril e setembro

sobre a inmigracion.
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Mostra fotografica:
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Actividades de integracion e rehabilitacion
Lugar: Vigo e comarca

Datas: 01/04/2019 — 30/09/2019

Colectivo: persoas con trastornos mentais.

N° persoas beneficiarias: 68

Explicacion:
Vive AutonomaMENTE: actividade encamifiada a acadar a autonomia das persoas

con enfermidade mental onde se levan a cabo as actividade da vida diaria que

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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permiten a@ persoa coa enfermidade mental aprender, a través da formacién e o

adestramento, as capacidades e habilidades persoais necesarias para levar a cabo
unha vida autdnoma, como son a habilitacidn de pisos e clases de cocifia. Durante
xullo e agosto a frecuencia foi diaria e no resto de meses, cunha frecuencia de duas

veces por semana.

Obradoiro de familias: obradoiros de apoio 4s familias potenciando valores como a
autoestima, a autodedicacidn, a independencia e a non culpabilidade, dentro dun
clima positivo e relaxante. Nestas xornadas tamén fixemos sesidéns de
alfabetizacién tecnoldxica ds familias demandantes dun maior cofiecemento das
novas formas de comunicacién. Durante o mes de setembro déronse sesidéns mais
individualizadas para analizar casos individuais con vistas ao futuro. Actividade

bimensual.

Novas tecnoloxias: Coa finalidade de acadar a maior capacitacién persoal e
profesional, esta actividade pretendeu aportar cofiecementos Utiles no mundo das
novas tecnoloxias para favorecer a si comunicacién co medio, e en xeral, un acceso
mais igualitario aos recursos. Centrouse principalmente na utilizacion do mdbil cara
unha vida mais autdnoma. Frecuencia semanal e baixo demanda puntual para casos

particulares.

Vida saudable: para levar a cabo un ocio de calidade a través de actividades
medioambientais e deportivas, culturais, [ddicas e sociais, abrindo semanalmente
ditas actividades a todo o publico para asi promover a participacion cidada. Levouse

a cabo de forma semanal.

Mostra fotografica
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Actividades de formacién

Realizdronse as seguintes formacidns:
Curso de Formacién para minimonitores.
Lugar: Vigo

Datas: 20-21/9/2019 (8 horas)

Colectivo: nenos e nenas de 16 e 17 anos.

N° persoas beneficiarias: 25

Explicacion:

Formacion previa para realizar tarefas de voluntariado na comunidade.

Curso de Formacién continua para monitores/as

Lugar: Vigo

Datas: 13-14/9/2019 (12 horas)

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
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Colectivo: monitores e monitoras de actividades de tempo libre

N° persoas beneficiarias: 39

Explicacion:

Formacidn continua para profesionais do tempo libre. A tematica afondada foi a
intervencion no medioambiente dende a educacidon non formal e como traballar as

desigualdades dende o tempo libre.

Curso de Manipulador de Alimentos

Lugar: Vigo

Datas: 3-4/09/2019 (6 horas)

Colectivo: persoas interesadas en formarse
N° persoas beneficiarias: 8

Explicacion:

1 Sistemas de autocontrol baseados nos principios de analise de perigos e
puntos de control criticos (APPCC)

2 Perigos dos alimentos (microbioldxicos, fisicos, quimicos). Riscos asociados
aos mesmos. Medidas preventivas para minimizar e eliminar ditos risco

3 Principais enfermidades que poden ser vehiculadas polos alimentos, factores
mais frecuentes a aparicion destas enfermidades e medidas de prevencidon

4 Practicas correctas de hixiene e manipulacion dos alimentos. Condutas
hixiénicas positivas

5 Lexislacion alimentaria aplicable.

Formacioén continua en Saude Mental para o persoal

Lugar: Vigo

Datas: 01/07/2019 — 30/08/2019 (30 horas)

Colectivo: persoal de Xaruma (traballadores/as e voluntariado)

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se

estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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N° persoas beneficiarias: 5

Explicacion:

1. Estigma en Saude Mental.
2. Saude Mental e Suicidio.
Trastorno Esquizoafectivo

Esquizofrenia

VoW

Depresion

Actividades de fomento do emprego, orientacion laboral e educativa

Xaruma tivo a disposicion de toda a comunidade un servizo de orientacién ao
emprego e 4 formacidn, para incidir no entorno. Este é un servizo aberto atoda a
sociedade que ofrece informacidn, orientacion e asesoramento no acceso ao
mundo laboral, ao emprendemento e ao asociacionismo, asi como orientacién a
nivel educativo; ainda que a maior parte das persoas beneficiarias foron persoas do

ambito da saude mental.

Apoio ao
emprendemento
e asociacionismo

Asesoramento
laboral

Asesoramento
educativo

Elaboracion de
CV e carta de
presentacion

Teatro da Capacitacion
oprimida prelaboral

Este servizo incorporoue de xeito transversal en todas as accions formativas e de

capacitacion prelaboral que levou a cabo a entidade.

Persoas beneficiarias: 14

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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Proxecto Forma Parte

O proxecto Forma Parte pretendeu a creacidon dun punto de encontro para todas as
persoas do barrio e de fora do mesmo na procura dun interese comun e un ben
comunitario, a través da animacidn sociocultural, o voluntariado e a participacion,

que puxo en marcha as seguintes accions:
As actividades a levar a cabo dividimolas en:

Campafa de captacion e sensibilizacion:

Realizamos un video coa finalidade de quebrar o estigma que rodea a saide mental,
amosando o0 que pensan persoas entrevistadas aleatoriamente sobre os trastornos
mentais. Unha vez entrevistadas, invitouse a esas persoas a cofiecer mais de preto o
que € a saude mental, fomentando o voluntariado de proximidade e facendo barrio.
Por diversos motivos, non todo o mundo entrevistado realizou actividades de
voluntariado, pero si conseguimos que persoas que descofecian a saiude mental,
entendesen mellor o que é realmente e tomasen a usuarios e usuarias como vecifos
e vecifias aos/ds que saudar cando os/as ves pola rua.

Esta actividade levouse a cabo entre febreiro e outubro, cunha duracién
aproximada de 95 horas. O video pddese consultar neste enlace:

Actividades formativas

A formacidn levada a cabo destinouse tanto para o persoal voluntario como para o
propio persoal que coordina e/ou traballa man a man co voluntariado. Estas
actividades formativas estaran relacionadas principalmente coa perspectiva de
xénero:

- Formacién en igualdade de xénero dende a educacién non formal:camiios
ao bo trato (6 horas).

- Formacion para adolescentes e familias: “Repensar as desigualdades dende o
corpo: teatro e perspectiva de xénero” (24 horas)

- Teatro das oprimidas. Coa finalidade de tomar conciencia e buscar soluciéns
que estan nas nosas mans (18 horas)

- Formacidn en xénero para monitorado e voluntariado da entidade (9
horas).

Ademais, formarase ao voluntariado a través de toda a formacidn impartida pola
entidade, pero a maiores, haberd unha actualizacién de cofiecementos no que

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma



U[’”}G 3&12 36205 - VIGO

respecta as novas tecnoloxias e actualizacion da paxina web, invertendo 30 horas

nesas tarefas.

Esta actividade encadrouse para dar resposta ds medidas 34 e 56 e do Pacto de
estado en materia de violencia de xénero, invertendo 57 horas en total.

A formacidn en perspectiva de xénero séguese traballando dende Xaruma de forma
continua.

Actividades en rede

Participacién con diferentes axentes do entorno para a posta en marcha de
actividades en beneficio da comunidade e dunha cidadania dindmica e mais
participativa. Destacamos:

- Participacion no grupo motor PARTICIPA

- Participacion no Magosto.

- Participacién no Mercadillo “De boa man”, finalmente féra do prazo do
proxecto.

- Celebracién do Dia Mundial da Saide Mental.

Mostra fotogréfica
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Proxecto Vida Auténoma

Ademais, coa financiacién da Direccién Xeral de Inclusién Social, levamos a cabo un
curso formativo que pretendeu a adquisicion de habitos prelaborais e para a vida

auténoma das persoas con discapacidade.

O proceso do proxecto dividiuse en catro fases.
1. Valoracidn inicial
2. Formacion.
3. Medidas de acompafiamento

4. Seguimento e revision

As tres ultimas fases levaronse a cabo de forma paralela.
O proxecto formativo constou de 75 horas de duracidn e dividiuse en ddas accidns:

1. Formacion en vida auténoma para o ambito privado, de 48 horas de
duracion.
a. Habilidades sociais
b. Xestion doméstica e econdmica.
c. Empoderamento: autoestima, autoconcepto e educacion en valores.
d. Acceso arecursos.
2. Formacidn en vida autdnoma para o ambito publico, de 27 horas de duracién.
a. Habilidades sociolaborais para o acceso ao emprego.
b. Cofecemento do mercado laboral.
c. Habilidades para a vida en comunidade.

d. Posta practica da procura de emprego.

Asemade, realizouse unha avaliacién ao inicio para cofiecer os puntos fortes e
débiles do grupo, coa finalidade de cofiecer os temas nos que facer maior fincapé e
conclusiéns en forma de nubes de palabras ao final de cada mddulo para reflexionar

e reforzar o aprendido.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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Actividades dirixidas d igualdade de oportunidades

As actividades dirixidas & igualdade de oportunidades pretenderon conseguir os

seguintes obxectivos:

v Sensibilizar e implicar 4s persoas participantes na elimininacion de

estereotipos de xénero, micromachismos e calquera tipo de discriminacion

por cuestions de xénero.

Concienciar 4s persoas participantes na importancia de identificar e previr

relacidns afectivas desiguais e no fomento do botrato nas relaciéns.

Fomentar o uso das novas tecnoloxias como medio de reflexién e expresién

das problematica vinculadas a@ desigualdade de xénero.

Promover a participacion comunitaria e a creatividade como ferramentas de

cambio para a construccién dunha sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Polo que levamos a cabo as seguintes actividades:

®OW R R R K

Participacidn no programa Conectadas, a través da actividade de Mindfulness.

Realizacion de actividades de coeducacidn dirixidas & posta en valor da muller.

Incorporacion dunha linguaxe inclusiva e non sexista.
Asistencia a eventos de indole feminista (exposicidn, cine...)

Educacidén transversal en materia de xénero.

Proxecto “Repensando as desgiualdades dende o corpo: teatro e xénero”, do

que se concreta a seguinte informacion (358 alumnos/as).

a) Actividade 1: Introducién. Dindmica dos micromachismos. Todo o alumnado

se

coloca nun dos lados da aula, facendo unha fila. A monitora leen voz alta diferentes
frases que fan referencia a comentarios esteotipados. O alumnado dard un pasifio
adiante cada vez que esa frase lle resulte familiar, ben porque directamente
lladixeron ou porque escoitou como lla dician a alguén do seu entorno. Logo
reflexionamos: preguntamoslle ao alumnado se escoitan habitualmente estas frases

e que lles parecen estes comentarios; preguntamos tamén se cren que a sociedade

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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trata de xeito diferente a homes e mulleres? cuestiondndonos o porqué de estas

desigualdades.

b) Actividade 2:Repensar as desigualdades. Dindmica de proxeccidn de imaxes e
videos nos que se amosan situaciéons de desigualdade en diferentes ambitos:
infancia e xogo; gustos, preferencias, cualidades; estudos e profesions; modelos
identitarios e referentes sociais; coidados e corresponsabilidade; relaciéns afectivas

c) Actividade 3: Escenificar as desigualdades. Dindmica de “Teatro das Oprimidas”. Por
grupos de 4-6 persoas deberdn crear unha escena dun conflito sobre unha
desigualdade ou discriminacién de xénero. Na escena, o conflito non se pode
resolver. Tras cada escenificacidn, realizaremos unha reflexién entre todas. Dando
as seguintes claves para reflexionar:

v’ (Cal é o conflito? Credes que é real?

v" Quen credes que estd en situacion de desigualdade?

v Quen credes que estd cometendo discriminacién, exercendo abuso
de poder, ou actuando de xeito violento?

v Como credes que se senten ambas partes?

v Como poderiamos actuar fronte este conflito? Que alternativas se
vOs ocorren?

d) Actividade 4: Decdlogo do Bo Trato. Con todo o reflexionado, realizamos un
Decdlogo de Bo Trato colectivo e o plasmamos sobre papel de estraza, para que

quede na aula.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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7 TEMPORALIZACION

CURSOS DE ACTIVIDADES

MES/ACTIVIDADE NATURALMENTE MENTALIZATE FORMA PARTE FORMACION ICUALDADE

XANEIRO
FEBREIRO
MARZO
ABRIL
MAIO
XUNO
XULLO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DECEMBRO

X
X X X X X X

XX X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
XXX X X X X X X X X X

X X X

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacion por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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8 RESULTADOS ACADADOS

AREA 1: INTEGRACION

O.X.E. Promocionar e integrar na comunidade a persoas con discapacidade promovendo o encontro social.

. L . Nivel Nivel Resultado
Nivel de actuacién Indicador
conforme desexado 2019
1.0.V.1.1 1.0.V.1.1.1.1 | O 95% das familias amosan a suia satisfaccion coas actividades desenvolvidas. 90% 95% 100%
Integracion de 1.0.V.1.1.1.2 | O 90% dos usuarios amosan en enquisas a sla satisfaccidn coas actividades. 85% 90% 90%
persoas con 1.0.V.1.1.2.1 | Contacto continuado cun 60% das familias para facer un seguimento personalizado. 55% 60% 60 %
enfermidade 1.0.V.11.2.2 | Contacto continuado cun 40% dos organismos de derivacion e intervencién con usuarios para 9 o 57%
mental facer un seguimento personalizado. He e i
1.0.V.11.3 0 60% dos usuarios/as poste habilidades e capacidades para unha vida auténoma 55% 60% 53%
1.0.V.1.1.4 O 70% dos usuarios/as acadan autonomia para desenvolverse con éxito nas actividades e acceder 65% o 99%
aelas 2% pe i
1.0.V.1.1.5 O 80% dos familiares aumenta o tempo de dedicacién a si mesmo e reduce a relacién de J5% 80% o
dependencia co usuario ) ) i
1.0.V.1.1.6.1 | O 100% dos usuarios/as conta cun historial confidencial — rexistro da stia evolucién e necesidades o o 5
. oA 100% 100% 100%
de intervencién.
1.0.V.1.1.6.2. | O 50% das actividades pofien en contacto aos usuarios con persoas alleas ao programa. 45% 50% 17 %
1.0.V.1.1.6.3. | O 85% de usuarios aumenta habitos de socializacién: quedar con xente, novas amizades, 80% 8c 45%
frecuentar lugares de ocio ... ) = i
1.0.V.1.1.7 O 90% das actividades realizadas xestidnase con éxito en materia de conflito de xénero e o o .
. 85% 90% 50 %
desigualdade.
1.0.V.1.1.8 O 80% dos usuarios/as mantén un comportamento compensado que atenta os sintomas da . .
. 75% 80% 78 %
enfermidade.
1.0.V.1.1.9. | O 90% dos/as usuarios/a amosa actitudes de coidado e responsabilidade cara o entorno. 85% 90% 90 %
1.0.V.1.1.10 O 80% dos/as usuarios/as amosa habitos de disciplina, método e traballo individual e colectivo en o 80 2%
tarefas medioambientais. 7 ) i
1.O.V.1.1.11 0 95% dos/as usuarios/as toman conciencia da necesidade e importancia dunha dieta saudable, o 5%
establecendo hébitos propicios a elo. 90% 95%
.0.V.1.1.12 O 90% dos/as usuarios/as incorporan habitos de aforro enerxético e consumo responsable a sta . . .
. .. 85% 90% 90 %
vida diaria.
1.0.V.1.1.13 O 90% das persoas usuarias acadan actitudes socializadoras cara o traballo grupal e con terceiras 85% 90% 90 %

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asf se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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medioambiente.

persoas.
1.0.V.1.2 1.0.V.1.2.1 0 85% dos usuarios/as actlia correctamente nas tarefas encamifiadas ao coidado de saude e do 80% 85% 60%
Formacién medio
1.0.V.1.2.2 0 60% dos usuarios/as en disposicion de traballar adquire unhas cualidades basicas cara a un . o .
proceso de orientacién e formacién pre- laboral. 55% 60% 825
1.0.V.1.2.3. | O 90% dos usuarios € quen de previr os riscos nos desprazamentos pola rda. 85% 90% 50 %
1.0.V.1.2.4. | O 90% das familias coidadoras pertencentes a Xaruma beneficiase da formacion de familias. 85% 90% 35%
1.0.V.1.3 1.0.V.1.3.1 0 100% das semanas do ano o voluntariado dispord de oportunidades para exercer o seu labor. 95% 100% 100%
Sgﬁjﬂ::ac:; e 1.0.V.1.3.2 0 90% dos meses o voluntariado vai recibir asesoramento e/ou propostas de formacién gratuita. 85% 90% 33%
1.0.V.1.4 1.0.V.1.4.1.1 | O 99% do voluntariado é capaz de desenvolver o seu labor con total autonomia. 90% 99% 100%
Sensibilizacién 1.0.V.1.4.1.2 | Incrementa un 30% o n° de persoas voluntarias que asinan protocolo coa entidade 25% 30%
1.0.V.1.4.2 0 99% das actividades de integracién desenvdlvense sen rexistrar ningunha forma de o o o
rexeitamento social. 90% 100% 88%
1.0.V.1.4.3 0 100% dos meses manterase contacto cos centros de rehabilitacion e/ou derivacion de
. 90% 100% 66%
voluntariado.
1.0.V.1.4.4 0 100% do material de sensibilizacién ddse a cofiecer tamén en formatos propios das novas o o .
7 90% 100% 100%
tecnoloxias.
1.0.V.1.4.5 0 95% das actividades levadas a cabo valoran e respectan a diferenza individual e a igualdade de o . .
oportunidades. 90% 95% 190%
1.0.V.1.4.6 0 90% das persoas participantes amdsase motivado/a coas actividades relacionadas co 85% 90% 85%

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asi se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
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AREA 2: EDUCACION
O.X.E. Favorecer unha educacion profesional nos campos da educacion, das ciencias sociais e do medioambiente
Nivel de actuacién Indicador co:;;fll'ne de’:(i_\)/(ealdo Reszl::;do
1.0.V.2.1 1.0.V.2.1.1.1 | O 85% do alumnado é quen de propofier medidas para intervir na animacidn social da 80% 85%
Formacion comunidade.
1.0.V.2.1.1.2 | O 90% do alumnado supera a fase tedrica dos cursos. 85% 90%
1.0.V.2.1.2 Ao longo do ano establécese como minimo dous encontros para o intercambio de experiencias 1 2 10
con outras entidades.
1.0.V.2.1.3.1 | O 90% do alumnado amosa que a formacidn recibida é (itil para o emprendemento. 80% 90%
1.0.V.2.1.3.2 | O 40% do alumnado amosa iniciativa cara o emprendemento, asociacionismo e creacion de 30% 40%
empresas e organismos.
1.0.V.2.1.4 0 90% do material diddctico propio empregado nos cursos divulgarase en diferentes soportes. 80% 90%
1.0.V.2.1.5 0 90% do equipo da entidade (voluntariado e persoal remunerado) asiste a actividades de 85% 90% 95%
formacién continua.
1.0.V.2.1.6 O 80% do alumnado interpreta a natureza como ferramenta de traballo na animacidn social. 70% 80%
1.0.V.2.1.7.1 | O 80% do alumnado desfai prexuizos sobre a enfermidade mental e sensibilizase ao respecto. 70% 80%
1.0.V.2.1.7.2 | O 90% do alumnado toma conciencia sobre a necesidade do coidado da saude e do entorno. 80% 90%
1.0.V.2.1.8 O 85% das persoas que entra en contacto coa entidade recibe informacidn e recursos para a 80% 85%
intervencién asociativa
1.0.V.2.1.9 0 90% do alumnado obtén oferta de formacién mensualmente. 80% 90%
1.0.V.2.1.10 | O 75% do alumnado manifesta o seu agrado pola metodoloxia dos cursos. 70% 75%
1.0.V.2.1.11 O 90% dos meses realizdronse actividades formativas vinculadas ao uso das novas tecnoloxias 80% 90% 50 %
1.0.V.2.2. 1.0.V.2.2.1 0 95% do alumnado dos curso de educacidn ambiental cofiece o medio fisico e natural. 85% 95%
Educacidn 1.0.V.2.2.2. | 400 cativos e cativas beneficianse do programa de educacién ambiental a través da horta escolar, 200 400
Medioambiental viveiro, aula medioambiental e bosque.
1.0.V.2.2.3.1. | O 90% do alumnado manifesta o seu agrado cos formacién medioambiental. 80% 90%
1.0.V.2.2.3.2 | O 80% do alumnado manifesta en enquisas o seu desexo e necesidade de formacién en temas 70% 80%
medioambientais.
1.0.V.2.3. 1.0.V.2.3.1.1 | Impdrtese minimo un curso de formacién de profesorado homologado pola Conselleria de 1 1
Formacion de Educacidn.
profesorado 1.0.V.2.3.1.2 | O 85% dos meses habera oferta de formacién no eido da Educacién Formal e Non Formal. 80% 85%
1.0.V.2.3.2. No 100% das formacidns levadas a cabo tratarase, de xeito transversal ou directo, temas 95% 100%
encamifados a salde e participacién cidada.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asf se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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1.0.V.4.1.1 No 99% das actividades estd presente a lingua galega 90% 99% 90%

1.0.V.4.1.2 Para 0 100% das actividades da Asociacion disporase dun servizo de asesoramento lingtiistico 90% 100% 90%
propio.

1.0.V.4.1.3 O 80% das actividades favoreceran a interrelacion de mozos/as con diferentes perfis lingiiisticos. 70% 80% 100%

1.0.V.4.1.4 No 95% das actividades vinculadas especificamente ao galego asimese con normalidade a lingua 90% 95% 90%
galega.

1.0.V.4.1.5 0 95% do monitorado- voluntariado respondera satisfactoriamente naquelas actividades 90% 95%
encamifiadas a difusion do galego.

1.0.V.4.1.6 O 95% das actividades en contornos naturais incluirdn referencias explicitas @ toponimia, 90% 95% 100%
microtoponimia e vocabulario da natureza en galego

1.0.V.4.1.7 O 85% das actividades resdlvense con éxito no caso de rexistrar actitudes negativas referidas & 80% 85%
transmision familiar.

1.0.V.4.1.8 O 90% das persoas en contacto coas accidns da Asociacion manterd unha actitude positiva cara a 85% 90% 95%
normalizacién da lingua.

1.0.V.4.1.9 0 100% da informacién da nosa paxina web estard en galego e facilitard o acceso a unha ampla 90% 100% 100%
oferta social.

1.0.V.4.1.10 No 90% de actividades nas que se conxuga o compromiso social e a tolerancia a lingua de 85% 90% 100%

referencia é o galego

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asf se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
asi como mostralo a empresas ou particulares sen a expresa autorizacién por escrito da Xunta de Goberno de Xaruma
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AREA 5: EMPREGO
O.X.E. Ofertar un servizo de orientacion e asesoramento laboral e educativo.

Nivel de actuacién Indicador cor,\llfiZ(:;e de,:ei\)l(zldo Res;;‘:;do
1.0.V.5.1. 1.0.V.5.1.1.1 Mais de 50 persoas reciben informacién, orientacidn e asesoramento acerca do acceso ao 30 50
Asesoramento mundo laboral.

e Orientacién [.0.V.5.1.1.2 0 90% das persoas que acoden ao Punto EmpregARTE son quenes de facer con total autonomia 80% 90% 64%
ao Emprego un curriculum e unha carta de presentacion.
1.0.V.5.1.1.3 Hai un seguimento inicial do 100% dos casos de insercion laboral de calquera sector. 90% 100% 100%
1.0.V.5.1.2. Mais de 50 persoas reciben informacidn, orientacidn e asesoramento sobre os recursos 45 50
educativos dispofiibles.
[.0.V.5.2 Apoio | I.0.V.5.2.1.1 Rexistranse minimo 15 consultas acerca do emprendemento e o asociacionismo. 10 15 1
ao emprende- | 1.0.V.5.2.1.2 Hai un seguimento inicial do 100% dos casos de emprendemento e asociacionismo. 90% 100%
mento e ao 1.0.V.5.2.2 O 80% das consultas sobre emprendemento reciben o apoio e acompafiamento demandado. 70% 80%
asociacio-
nismo
1.0.V.5.3 [.0.V.5.3.1 0 90% dos usuarios/as son quenes de aproveitar os recursos do seu entorno mais préximo cara a 80% 90% 45%
Intervencidon insercion social e laboral.
prelaboral 1.0.V.5.3.2 0 90% dos usuarios/as tefien rutinas prelaborais dentro do ambito da natureza. 80% 90% 45%
1.0.V.5.3.3 0 50% dos usuarios/as amosan unhas habilidades, capacidades e actitudes positivos cara a 40% 50% 50%
insercion no mundo laboral.

Destacamos a insercion laboral de tres das nosas persoas usuarias en empregos relacionados co medioambiente.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a stia devolucién cando asf se estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo,
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9 SUSTENTABILIDADE FUTURA

Tras a labor realizada este ano 2019, e mais o feito en anos anteriores en prol
das persoas con trastornos mentais e a procura dunha comunidade mais
participativa, e visto o aumento de demanda e da boa resposta 4s iniciativas por
parte da entidade, consideramos de real importancia e de obrigado cumprimento,
pola nosa parte, seguir ofertando este servizo a persoas nas circunstancias

mencionadas. E unha necesidade social.

E por iso que en Xaruma estamos no camifio de establecer colaboraciéns e
explorar outras vias de intervencién para darlle estabilidade a todas as acciéns que
levamos a cabo ademais de poder levar a cabo intervencidns innovadoras,
atractivas, efectivas e que faciliten a integracidon de persoas do dmbito da salde

mental.

Este documento é propiedade de XARUMA, quen se reserva o dereito de solicitar a sta devolucién cando asi se
estime oportuno. Non se permite facer copia parcial ou total do mesmo, asi como mostralo a empresas ou
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